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 (6الی  1تعاریف کلی و اصول )ماده  –فصل اول 
 

قانون  نیا  ا تیمکلف به  ب  یو کشسساور  ی، خدما  ی، صسست   یدی، کارگران ، کارگاه ها ، موسسستسسال  و  انیکارفرما هیکل -1ماده 

 باشتد .یم

 

ت نیکارگر ا   حاظ ا -2 ماده ست که به هر عتوان در مقابل در یقانون ک ت  افتیا سا یحق ا  سود و  سهم   ریاعم ا  مزد ، حقوق ، 

 کتد . یبه درخواست کارفرما کار م ایمزا

 

ص -3 ماده شخ ست حق یکارفرما  تاب او در مقابل در یحقوق ای یقیا ست و به ح ت  افتیکه کارگر به درخوا کتد.  یکار م یحق ا 

شسسوند و کارفرما  یکارفرما محتسسوب م تدهیکه عهده دار اداره کارگاه هتسس تد نما یکتسسان هین و به طور عموم کلو متسسلوا رانیمد

کارفرما خارج ا   تدهیکه نما ی. در صسسسور  رندیگ یمذکور در قبال کارگر به عهده م تدگانیاسسسست که نما ی  هدا  هیمتسسسلول کل

 در مقابل کارفرما ضامن است . ردیو کارفرما آن را نپذ دیبتما یخود   هد ارالیاخ 

 

، ی، کشاور  یموستال صت   لیکتد . ا  قب یاو در آنجا کار م تدهینما ایاست که کارگر به درخواست کارفرما  یکارگاه محل -4 ماده

 و امثال آنها . ی، اماکن عموم یدی،  و  ی،  جار ی، خدما  ی، متافربر ی،  رابر ی، ساخ مان یم دن

 

س هیکل ضا یتا ی ا ت تد ؛ ا  قب یکه به اق  ش ی،   اون ینما خانه ، نهارخور لیکار م  لق به کارگاه ه ، مهد کودک ،  رخوارگاهیها ، 

و اماکن مربوط به شورا و انجمن  یمراکز آمو ش ریو سا یسوادآمو  ی، قرائت خانه ، کلاس ها یدرمانگاه ، حمام ، آمو شگاه حرفه ا

 باشتد . یآنها جزو کارگاه م ریو ذهاب و نظا ابیا لی، ور شگاه و وسا رگرانکا جیو بت یاسلام

 

 باشتد . یقانون م نیکارگاه ها مشمول مقررال ا زیآنان و کارآمو ان و ن تدگانی، نما انیکارگران ، کارفرما هیکل -5 ماده

 

 یجمهور یو هش م قانون اساس تتیو ب ت میبر اساس بتد چهار اصل چهل و سوم و بتد شش اصل دوم و اصل نو دهم ، ب -6 ماده

 یکه باشستد ا  حقوق متساو لهیا  هر قوم و قب رانیممتوع و مردم ا یگریا  د یو بهره کشس نی، اجبار افراد به کار م  رانیا یاسسلام

قانون قرار دارند  تیدر حما کتانینخواهد بود و همه افراد اعم ا   ن و مرد  ا یسبب ام  تهایو مانتد ا بانبرخوردارند و رنگ ، نژاد ،  

 . تدیبرگز تتین گرانیو حقوق د یاست و مخا ف اسلام و مصا ح عموم لیرا که به آن ما یو هر کس حق دارد شغل

 

 قرارداد کار –فصل دوم 

 (13الی  7مبحث اول )ماده 
 انعقاد آن یاساس طیقرارداد کار و شرا فیتعر

 

ست ا  قرارداد ک ب -7 ماده ت  افتیکه به موجب آن کارگر در قبال در یشفاه ای یقرارداد کار عبارل ا مدل  یرا برا یکار یحق ا 

 دهد . یکارفرما انجام م یموقت برا ریمدل غ ایموقت 
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و به  هی ه یمتسس مر دارد  وسسسا و ارل کار و امور اج ماع ریآنها جتبه غ  تیکه طب ییکارها یحداکثر مدل موقت برا -1  بصسسره

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بی صو

 .شود یم ی لق یمیدر قرارداد ذکر نشود ، قرارداد دا یکه مد  یآنها جتبه مت مر دارد ، در صور   تیکه طب ییدر کارها -2  بصره

 

صور  یب د رالیی غ ایشروط مذکور در قرارداد کار  -8 ماده مقرر  ا الیکم ر ا  ام  ییایکارگر مزا ینافذ خواهد بود که برا یآن در 

 . دیقانون متظور نتما نیدر ا

 

 است : یا زام لیذ ایشرا تیصحت قرارداد کار در  مان بت ن قرارداد رعا یبرا -9 ماده

 

 مورد قرارداد تیمشروع -ا ف

 بودن موضوع قرارداد نیم  -ب

 انجام کار مورد نظر . ایدر  صرف اموال  نیطرف یو شرع یقانون تیعدم ممتوع -ج

 

 صلاح به اثبال برسد . یکار است ، مگر آن که بطلان آن در مراجع ذ یقراردادها هیاصل بر صحت کل - بصره

 

 باشد : لیموارد ذ یحاو دی، با نیطرف قیقرارداد کار علاوه بر مشخصال دق -10 ماده

 

 . ابدیبه آن اش غال  دیکه کارگر با یا فهیوظ ایحرفه  اینوع کار  -ا ف

 مزد مبتا و  واحق آن . ایحقوق  -ب

 ها . یو مرخص لالیساعال کار ،   ط -ج

 محل انجام کار . -د

 ان قاد قرارداد . خی ار -هس

 باشد . نیمدل م  یمدل قرار داد ، چتانچه کار برا -و

 . دینما جابیمحل ، ا ایکه عرف و عادل شغل  یگریموارد د - 

 

صره تخه  تظ یکه قرارداد کار ک ب یدر موارد - ب شد قرارداد در چهار ن تخه ا  آن به اداره کار محل و  کیگردد که  یم میبا  کین

 تدهینما اریفاقد شورا در اخ  یکار و در کارگاه ها یاسلام یشورا اریدر اخ  گرینتخه نزد کارفرما و نتخه د کینتخه نزد کارگر و 

 .ردیگ یکارگر قرار م

 

 نیا  طرف کیدوره هر  نی. در خلال اتدینما نییکار    یشسسسیرا به نام دوره آ ما یمد  گریکدی وانتد با  وافق  یم نیطرف -11 ماده

شد ، رابطه کار را قطع نما یو ب یحق دارد بدون اخطار قبل ش ه با تارل دا صور  دیآن که ا زام به پرداخت خ که قطع رابطه  ی. در 

کارگر  تدیخواهد بود و چتانچه کارگر رابطه کار را قطع نما یشیملزم به پرداخت حقوق  مام دوره آ ما یو اشدکار ا  طرف کارفرما ب

 حقوق مدل انجام کار خواهد بود . افتیفقا مت حق در

 

صره شود . حداکثر ا دیبا یشیمدل دوره آ ما - ب شخص  ساده و ن یمدل برا نیدر قرارداد کار م  یماه و برا کیماهر  مهیکارگران 

 باشد . ی خصص سطح باا سه ماه م یکارگران ماهر و دارا
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ضع ما ک یحقوق رییهر نوع  غ -12 ماده شکل ،  غ ایفروش  لیکارگاه ، ا  قب تیدر و ته  دینوع  و  رییان قال به هر  س ، ادغام در مو

باشد  یاست موثر نم اف هی تیکه قراردادشان قط  یکارگران ی، در رابطه قرارداد تهایشدن کارگاه ، فول ما ک و امثال ا ی، مل گرید

 سابق خواهد بود . ی، قائم مقام   هدال و حقوق کارفرما دیجد یو کارفرما

 

 ینحو ، مقاط ه دهتده مکلف اسسسست قرارداد خود را با مقاط ه کار به ابدی یمقاط ه انجام م قیکه کار ا  طر یدر موارد -13 ماده

 . دیقانون را در مورد کارکتان خود اعمال نما نیمقررال ا یکه در آن مقاط ه کار م  هد گردد که  مام دیمت قد نما

 

مراجع  یبه کارگران را برابر را مانکارانیپ یباشسستد بده یموظف م انیمم ا ه بوده و کارفرما ونیمطا بال کارگر جزو د -1  بصسسره

 . تدی، من جمله ضمانت حتن انجام کار ، پرداخت نما مانکاریا  محل مطا بال پ یقانون

صره موقت ،  لیرو  ا   حو 45قبل ا   ایفوق به ان قاد قرار داد با مقاط ه کار بپردا د و  بیچتانچه مقاط ه دهتده بر خلاف  ر  -2  ب

 .مقاط ه کار در قبال کارگران خواهد بود  ونی، مکلف  به پرداخت د تدیحتاب نما هی تو

 

 (20الی  14تعلیق قرارداد کار )ماده  –مبحث دوم 

 
سطه امور مذکور در مواد آ  -14ماده  شود ، قرارداد کار به حال   ل نیا  طرف یکیانجام   هدال  یچتانچه به وا در  قیموق ا م وقف 

 گردد . یبر م هیمزد( به حال او  شیو افزا یو پس ا  رفع آنها قرارداد کار با اح تاب سابقه خدمت )ا   حاظ با نشت گ دیآ یم

 

صره ضرورل ، اح  فهیمدل خدمت نظام وظ - ب سوابق  نی( و همچترهیو ذخ اطی) شرکت داوطلبانه کارگران در جبهه ، جزو  مدل 

 شود . یخدمت و کار آنان محتوب م

 

 ایخارج است ،  مام  نیکه وقوع آن ا  اراده طرف یتیب شیقابل پ ریبرو  حوادث غ ایو  هیکه به واسطه  قوه قهر یدر مورد -15 ماده

تم   ایکار با کارگران  مام  یممکن گردد ، قراردادها ریکارفرما به طور موقت غ ایشود و انجام   هدال کارگر  لیا  کارگاه   ط یق

 است . یامور اج ماعموارد فوق با و ارل کار و  صی.  شخ دیآ یدر م قیشود به حال   ل یم لیکه   ط هآن قتمت ا  کارگا

 

کتتد ،  یمزد اس فاده م ایبدون حقوق  یها یمرخص گرید ایو  یلی حص یقانون ا  مرخص نیکه مطابق ا یقرارداد کارگران -16 ماده

 . دیآ یدر م قیو به مدل دو سال به حال   ل یدر طول مرخص

 

 است . دیقابل  مد گریدو سال د یبرا یلی حص یمرخص - بصره

 

در  قیبه حال   ل فیشسسود در مدل  وق ینم تیبه حکم محکوم یمت ه یو فیگردد و  وق یم فیکه  وق یقرارداد کارگر -17 ماده

 گردد . یبه کار خود با  م فیو کارگر پس ا  رفع  وق دیآ یم
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نگردد  تیبه حکم محکوم یدر مراجع حل اخ لاف مت ه فی وق نیکارفرما باشد و ا تیکارگر به سبب شکا فیچتانچه  وق -18 ماده

توب م سابقه خدمت کارگر مح ضرور و   ی، مدل آن جزو  ست علاوه بر جبران  وارده که مطابق حکم  انیشود و کارفرما مکلف ا

 . دیپرداخت نما زیرا ن یو یایاپردا د ، مزد و مز یدادگاه به کارگر م

 

، یخانواده و اجالیرفع اح  یع مذکور مشخص نشده باشد ، براکارگر ا  طرف مراج فیکه  کل یکارفرما مکلف است  ا  مان - بصره

 . دیا حتاب به خانواده اش پرداخت نما یاو را به طور عل انهیحداقل پتجاه درصد ا  حقوق ماه

 

 انیحداکثر  ا دو ماه پس ا  پا دیکارگر با ی، و  دیآ یدر م قیقرارداد کار به حا ت   ل فهیدر دوران خدمت نظام وظ -19 ماده

 شود . یحذف شده باشد در شغل مشابه آن به کار مشغول م یخدمت به کار سابق خود برگردد و چتانچه شغل و

 

کارگر  رف نیا  پذ قی( چتانچه کارفرما پس ا  رفع حا ت   ل19( ، )17( ، )16( ، )15ا  مواد مذکور در مواد ) کیدر هر  -20 ماده

 صی شسسخ الیرو  به ه 30شسسود و کارگر حق دارد ظرف مدل  ی، محتسسوب م یقانون ریعمل در حکم اخراج غ نیکتد ، ا یخوددار

 لیکارگر مت تد به دا رف نیکه کارگر عذر موجه نداش ه باشتد( و هر گاه کارفرما ن واند ثابت کتد که نپذ ی)در صور  دیمراج ه نما

شخ ست ، به   مراج ه به کارگاه  خیا   ار یمزد و ایو پرداخت حقوق  مزبور مکلف به با گرداندن کارگر به کار الیه صیموجه بوده ا

 . دیپرداخت نما یمزد به و نیرو  آخر 45سابقه کار  سالهر  یباشد و اگر ب واند آن را اثبال کتد به ا ا یم

 

انجام کار به کارفرما اعلام  یخود را برا ی، آمادگ قیرو  پس ا  رفع حا ت   ل 30چتانچه کارگر بدون عذر موجه حداکثر  - بصسسسره

صورل کارگر  نیشود که در ا یشتاخ ه م ی، مت  ف دیمراج ه نتما صی شخ الیپس ا  مراج ه و اس تکاف کارفرما ، به ه اینکتد و 

 حقوق خواهد بود . نیماه آخر کیهر سال  یامشمول اخذ حق ستوال به ا 

 

 (28الی  21خاتمه قرارداد کار )ماده  –مبحث سوم 

 
 : ابدی یخا مه م ریا  طرف   یکیقرارداد کار به  -21ماده 

 

 فول کارگر . -ا ف

 کارگر . یبا نشت گ -ب

 کارگر . یکل یا  کاراف ادگ -ج

 آن . یضمت ای حیصر دیکار با مدل موقت و عدم  جد یمدل در قراردادها یانقضا -د

 است . نیکه مربوط به کار م  ییکار در قراردادها انیپا -هس

 کارگر . یاس  فا -و

 

خود را ک با به کارفرما اطلاع دهد و  یماه به کار خود ادامه داده و بدوا اس  فا کیکتد موظف است  یکه اس  فا م یکارگر - بصره

صور  صراف خود را ک با به کارفرما اعلام نما 15که حداکثر ظرف مدل  یدر  س  فا دیرو  ان شود و کارگر  یم ی لق یمت ف یو یا

 دهد . لیکارگران  حو تدهینما ایو  یانجمن صتف ایکارگاه و  یاسلام یت رونوشت اس  فا و انصراف آن را به شوراموظف اس
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ش یمطا با  هیکار ، کل انیدر پا -22 ماده ست ، به کارگر و در  یکه نا ش غال کارگر در موارد فوق ا ا  قرارداد کار و مربوط به دوره ا

 پرداخت خواهد شد . یو یصورل فول او به وارث قانون

 

سا مان موظف  نی، ا یاج ماع نی وسا سا مان  ام یمت مر یو برقرار یو انجام مراحل ادار یوراث قانون فی کل نیی ا    - بصره

تبت به پرداخت حقوق م وف ست ن تاب و به مدل  ی، به طور عل یاف یحقوق در نیآخر زانیبه م یا  حت  کفل  لهیماه به عا 3ا ح

 . دیاقدام نما یو

 

 یکل ی، ا  کاراف ادگ قی،   ل یکاری، ب ی، با نشت گ یماریا  فول ، ب یناش یها یمت مر ایحقوق  افتیکارگر ا   حاظ در -23 ماده

 خواهد بود . یاج ماع نیمربوط به آنها  ابع قانون  ام ایو شرا ی یمقررال حما ایو  ییو جز

 

صورل خا مه قرارداد کار ، کار م  -24 ماده ست به کارگر ای نیدر   ایسال  کیکه مطابق قرارداد ،  یمدل موقت ، کارفرما مکلف ا

ست برا ش ریب ش ه ا ش غال دا سابقه ، اعم ا  م وا  ی، به کار ا سال  ساس آخر ای یهر  ماه  کیم ادل  یحقوق مبلغ نیم تاوب بر ا

 . دیپرداخت نما یبه و کار انیپا یایحقوق به عتوان مزا

 

شد ه نیانجام کار م  یبرا ایمدل موقت و  یهر گاه قرارداد کار برا -25 ماده شده با تخ  ییبه  تها نیا  طرف کی چی، مت قد  حق ف

 آن را ندارند .

 

 و حل اخ لاف است . صی شخ یها الیه تیقراردادها در صلاح نیا  نوع ا یبه اخ لافال ناش یدگیرس - بصره

 

اداره  یمحل کار باشسسد پس ا  اعلام موافقت ک ب ایکار که بر خلاف عرف م مول کارگاه و  ایعمده در شسسرا رییهر نوع  غ -26 ماده

 و ا م ااجرا است . یحل اخ لاف قط  الیه یمحل ، قابل اجرا است . در صورل برو  اخ لاف ، را یکار و امور اج ماع

 

 دی، نقض نما یکارگاه را پس ا   ذکرال ک ب یانضباط ینامه ها نییآ ایمحو ه قصور ور د و  فیهر گاه کارگر در انجام وظا -27 ماده

کار علاوه بر مطا بال و حقوق م وقه به نتسسبت هر سسسال سسسابقه کار  یاسسسلام یکارفرما حق دارد در صسسورل اعلام نظر مثبت شسسورا

 . دیداخ ه و قرارداد کار را فتخ نماپر یبه و« حق ستوال»را به عتوان  ارگرحقوق ک نیماه آخر کیم ادل 

 

شورا ییواحدها در سلام یکه فاقد  صتف یا ت تد نظر مثبت انجمن  ست . در هر مورد ا  موارد  یکار ه تا ه با  ادیا م ا شده اگر م

در  و اقدام خواهد شد . یدگیحل اخ لاف رس الیه قیارجاع و در صورل عدم حل اخ لاف ا  طر صی شخ الی وافق حل نشد به ه

 . دیآ یدر م قیکار به حا ت   ل ردادمراجع حل اخ لاف ، قرا یدگیمدل رس

 

 لیدر آن  شسک یانجمن صستف ایکار و  یاسسلام یشسورا ایکار نبوده و  یاسسلام یکه مشسمول قانون شسورا ییکارگاه ها -1  بصسره

شد  دهینگرد شتد اعلام نظر مثبت ه تدهیفاقد نما ایبا شخ الیکارگر با ضوع ماده ) صی  تخ قرارداد کار  نی( ا158)مو قانون( در ف

 است . یا زام

صره س ورا  مل ها و آ -2  ب صور و د ضباط ینامه ها نییموارد ق ست که با پ یکارگاه ها به موجب مقررا  یان  یعا  یشورا شتهادیا

 . دیخواهد رس یکار و امور اج ماع ریو  بیکار به  صو
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ضا یقانون تدگانینما -28 ماده سلام یشوا یکارگران و اع شرا نیکار و همچت یا شوراها یتدگینما ایداوطلبان واجد   یکارگران و 

 یکار( و را یاسسسلام ی( قانون شسسوراها22)موضسسوع ماده ) صی شسسخ الیه یکار ، در مراحل ان خاب قبل ا  اعلام نظر قط  یاسسسلام

و امور  فیوظا نیکارگران مشسسغول کار و همچت ریداده و مانتد سسسا خود در همان واحد ادامه تیحل اخ لاف ، کماکان به ف ا  الیه

 محو ه خواهتد بود .

 

 یقانون تدگانینما ای تدهینما نیماب یدر مورد اخ لاف ف تیشسسسکا افتیحل اخ لاف پس ا  در الیو ه صی شسسسخ الیه -1  بصسسسره

حل  الیخود را اعلام خواهتد داشسست . در هر صسسورل ه ییو نظر نها یدگیکارگران و کارفرما ، فورا و خارج ا  نوبت به موضسسوع رسسس

 .دینما یدگیبه موضوع رس تیشکا افتیدر خیا   ار ماه کیاخ لاف موظف است حداکثر ظرف مدل 

صره شورا ییدر کارگاه ها -2  ب سلام یکه  شک یا شخ الیکه ه یدر متاطق ایو  دهینگرد لیکار   ضوع ماده ) صی  ( قانون 22)مو

سلام یشوراها شک یا شده و  لیکار(   شوراها نیا این شمول قانون  سلام یکه کارگاه مورد نظر م شد ، نما یکار نم یا  تدگانیبا

صتف تدگانینما ایکارگران و  شخ الیه ی، قبل ا  اعلام نظر قط  یانجمن  ضوع ماده ) صی  شوراها22)مو سلام ی( قانون  کار( و  یا

و امور محو ه  فیانجام وظا نیدر همان واحد ادامه داده و مشغول کار و همچت خود تیحل اخ لاف کماکان به ف ا  الیه یینها یرا

 خواهتد بود .

 

 (33الی  29جبران خسارت از هر قبیل و پرداخت مزایای پاسان دوره )ماده  –مبحث چهارم 

 
کارگر شسستاخ ه شسسود کارگر  هیقرارداد ا  ناح قیحل اخ لاف کارفرما ، موجب   ل الیه صیکه بتا به  شسسخ یدر صسسور  -29ماده 

 با گرداند . یا  کار را به کار سابق و یقیرا خواهتد داشت و کارفرما مکلف است کارگر   ل قیا    ل یختارل ناش افتیاس حقاق در

 

س هیچتانچه کارگاه بر اثر قوه قهر -30 ماده  لیآن(   ط ری)جتگ و نظا یتیب شیقابل پ ریحوادث غ ایها( و  نیو امثال ا لی)  ز ه ، 

 یشسسده را در همان واحد با سسسا  کاریمجدد کارگاه ، کارفرما مکلف اسسست کارگران ب تیشسسوند پس ا  ف ا  کاریگردد و کارگران آن ب

 بگمارد . یبه کار اصل دیآ یبه وجود م نکه در آ یشده و مشاغل

 

صره صل ب - ب ست با  وجه به ا س تتیدو ت مکلف ا سا س فاده یو نهم قانون ا صل ا   یو در آمد ها یعموم یا  درآمدها و با ا حا

شارکت مردم و ن تبت به  ام یکاریب مهیصتدوق ب جادیا قیا  طر زیم ضوع ماده ) یشده کارگاه ها کاریم اش کارگران ب نین ( 4مو

 . دیاش غال مجدد آنان فراهم نما یامکانال ا م را برا یچهل و سوم قانون اساس صل( ا2قانون و با  وجه به بتد ) نیا

 

ت گ ایو  یکل یچتانچه خا مه قرارداد کار به  حاظ ا  کاراف ادگ -31 ماده ش شد ، کارفرما با یبا ن ساس آخر دیکارگر با مزد  نیبر ا

 . دیپرداخت نما یرو  مزد به و 30 زانیبه م یکارگر به نتبت هر سال سابقه خدمت حقوق

 

 شود . یپرداخت م یاج ماع نیکارگر است که  وسا سا مان  ام یبا نشت گ ایو  یا  کاراف ادگ یوجه علاوه بر مت مر نیا

 

 ونیتیکم صیا  کار کارگر باشد )بتا به  شخ یناش یو فکر یجتم یها یی، کاهش  وانا جهیاگر خا مه قرارداد کار در ن  -32 ماده

شک شت و درمان متطقه با م رف یپز سلام یشورا یسا مان بهدا تبت  یقانون یتدگانینما ایکار و  یا ست به ن کارگر( کارفرما مکلف ا

 . دیپرداخت نما یحقوق به و نیهر سال سابقه خدمت ، م ادل دو ماه آخر
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شخ -33 ماده ش یها یماریب ایو  ییو جز یکل یموارد ا  کاراف ادگ صی  ش ایا  کار  ینا صور  زانیکار و فول کارگر و م ریا  غ ینا ق

ضوابط یکه متجر به خا مه قرار داد کار م یمحو ه قانون فیکارفرما در انجام وظا ساس   ریو  شتهادیخواهد بود که به پ یشود ، بر ا

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بی صو به یکار و امور اج ماع

 

 (84الی  34شرایط کار )ماده  –فصل سوم 

 

 (50الی  34حق السعی )ماده  –مبحث اول  
 

متسسسکن  یها تهی، هز یمتد لهیحقوق ، کمک عا ایکه کارگر به اع بار قرارداد کار اعم ا  مزد  یقانون یها افتیدر هیکل -34ماده 

 نامتد  یم یرا حق ا ت  دینما یم افتیآنها در ری، سود ساانه و نظا دی و  شی، پاداش افزا ینقد ریغ یایو ذهاب ، مزا ابیخواربار ، ا

 

 شود . یمجموع آنها که در مقابل کار به کارگر پرداخت م ایو  ینقد ریغ ای یمزد عبارل است ا  وجوه نقد -35 ماده

 

صره ساع  -1  ب شد ، مزد  ساعال انجام کار مر با با صور  یچتانچه مزد با  ساس م یو در  صول  و  ایانجام کار و  زانیکه بر ا  دیمح

ساس مح شد ، کارمزد و چتانچه بر ا ساع  نیانجام کار در  مان م  زانیم ایشده و  دیصول  و شده با شد ، کارمزد   یم دهی، نام یبا

 شود .

صره ساع  یایضوابا و مزا -2  ب ساع  یمربوط به مزد  ضوع ا ی، کارمزد  شمول مو شاغل قابل   شتهادیماده که با پ نیو کارمزد و م

صو یعا  یشورا س یکار و امور اج ماع ریو  بیکار به   ضوع ماده فوق نبا یم نیی   دیخواهد ر ساعال کار مو ا   دیگردد . حداکثر 

 . دینما و کار  جا یحداکثر ساعت قانون

 

 به  بع شغل. یثابت پرداخ  یایمزد ثابت ، عبارل است ا  مجموع مزد شغل و مزا -36 ماده

 

به  بع شسسغل ،  یثابت پرداخ  یایا  مزامتظور  تسس تدیمشسساغل ن یابیو ار  یطرح طبقه بتد یکه دارا ییدر کارگاه ها -1  بصسسره

 یایمزا لیگردد . ا  قب یکار پرداخت م یمزد در سساعال عاد می رم یکار و برا ایمح ایشسغل  تیاسست که بر حتسب ماه ییایمزا

 . رهیشغل و غ   اده، فوق ا یسرپرس  یایکار ، مزا یسخ 

 دهد . یم لی، مزد مبتا را  شک هیمشاغل به مرحله اجرا درآمده است مزد گروه و پا یکه طرح طبق بتد ییدر کارگاه ها -2  بصره

و سود ساانه  دی و  شی، پاداش افزا یمتد لهیمتکن ، خواربار و کمک عا تهیکمک هز لیا  قب یا زهیو انگ یرفاه یایمزا -3  بصره

 شود . یجزو مزد ثابت و مزد مبتا محتوب نم

 

صل  مان دیمزد با -37 ماده ساعال کار به وجه نقد را لی  ط ریمر ب و در رو  غ یدر فوا ضمن  شور  جیو  ض ایک به  نیطرف یبا  را

 پرداخت شود : لیذ ایشرا تیچک عهده بانک با رعا لهیوس

 

پس ا   دیشسسده باشسسد ، پرداخت آن با نیی   یسسساع  ایعرف کارگاه ، مبلغ مزد به صسسورل رو انه  ایچتانچه بر اسسساس قرارداد  -ا ف

 . ردیکارکرد صورل گ یرو ها ایبار به نتبت ساعال کار و  کیپانزده رو   ایهف ه  ایرو   انیمحاسبه در پا
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. ردیدر آخر ماه صورل گ دیپرداخت با نیعرف کارگاه ، پرداخت مزد به صورل ماهانه باشد ، ا ایکه بر اساس قرارداد  یدر صور  -ب

 شود. یم دهیحال مزد مذکور حقوق نام نیدر ا

 

 رو  محاسبه و به کارگر پرداخت شود . کیو  یبر اساس س دیو حقوق با ایرو ه مزا کیو  یس یدر ماه ها - بصره

 

تاو یبرا -38 ماده شرا یانجام کار م تاو ایکه در  تاو دیبا ردیگ یکارگاه انجام م کیدر  یم شود .  یبه  ن و مرد مزد م پرداخت 

 ممتوع است . یو مذهب یاسیو اع قادال س تیبر اساس سن ، جتس ، نژاد و قوم زانیم نییدر    ضی ب 

 

شسسده به کار اشسس غال دارند به نتسسبت  نیی   یکم ر ا  سسساعال قانون ایوقت و  مهیکه به صسسورل ن یکارگران یایمزد و مزا -39 ماده

 شود . یمحاسبه و پرداخت م اف هیساعال کار انجام 

 

تم  نیبا  وافق طرفکه  یدر موارد -40 ماده صورل غ یق  یشده برا نیی   یار ش نقد دیشود ، با یپرداخت م ینقد ریا  مزد به 

 گونه پرداخت ها متصفانه و م قول باشد . نیا

 

مخ لف با  وجه  عیصتا اینقاط مخ لف کشور و  یحداقل مزد کارگران را برا زانیکار همه سا ه موظف است م یعا  یشورا -41 ماده

 : دینما نیی   لیذ یارهایبه م 

 

 شود . یاعلام م رانیا یاسلام یجمهور یکه ا  طرف بانک مرکز یحداقل مزد کارگران با  وجه به درصد  ورم -1

به اندا ه  دیکار محول شده را مورد  وجه قرار دهد با یها یژگیکارگران و و یو روح یحداقل مزد بدون آن که مشخصال جتم -2

 . دینما نیشود را  ام یاعلام م یخانواده ، که   داد م وسا آن  وسا مراجع رسم کی یباشد  ا  ندگ یا

 

شسسده  نییکم ر ا  حداقل مزد    یکارگر چیبه ه یشسسده قانون نییانجام کار در سسساعال    یموظفتد که در ا ا انیکارفرما - بصسسره

 باشتد . یم دید پرداخت شده و حداقل مزد جدمابه ا  فاول مز هیو در صورل  خلف ضامن  اد تدیپرداخت نتما دیجد دیجد

 

به هر  ینقد ریغ یپرداخت شسسود . پرداخت ها یبه صسسورل نقد دیقانون متحصسسرا با نی( ا41حداقل مزد موضسسوع ماده ) -42 ماده

 شود که اضافه بر حداقل مزد است . یم ی لق یشود به عتوان پرداخ  یم یتیب شیصورل که در قراردادها پ

 

مزد را دارند و ماخذ محاسسسبه  افتی، اسسس حقاق در یو مرخصسس یرسسسم لالیجم ه و   ط یرو ها یکارگران کارمزد برا -43 ماده

 .باشد یکم ر ا  حداقل مزد قانون دیدر هر حال نبا یماه کار آنها است . مبلغ پرداخ  نیکارکرد آخر یکارمزد آنها در رو ها نیانگیم

 

 وان ما اد بر حداقل مزد را به موجب حکم  ی،  تها م یو ونید نیباشد در قبال ا ونیخود مد یرماچتانچه کارگر به کارف -44 ماده

 باشد . ش ریچهارم کل مزد کارگر ب کیا   دیمبلغ نبا نیدادگاه برداشت نمود . در هر حال ا

 

 باشد . یم یو  ابع مقررال قانون مدن یقاعده مت ثت نینفقه و کتوه افراد واجب ا تفقه کارگر ا  ا - بصره
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 : دی واند ا  مزد کارگر برداشت نما یم لیکارفرما فقا در موارد ذ -45 ماده

 

 که قانون صراح ا اجا ه داده باشد . یمورد -ا ف

 به کارگر داده باشد . یکه کارفرما به عتوان متاعده وجه یهتگام -ب

 اده است طبق ضوابا مربوطه .که کارفرما به کارگر د ییاقتاط وام ها -ج

 اضافه پرداخت شده باشد . یچتانچه در اثر اش باه محاسبه مبلغ -د

سا مان -هسسسس صور  دهیگرد نیی   نیآن با  وافق طرف زانی)که م یمال ااجاره خانه  ست( در  شد با  وافق طرف یکه اجاره ا یا  نیبا

 گردد . یم نیی  

 مصرف همان کارگاه   هد شده است . یا  شرکت   اون یاجتاس ضرور دیخر یآن ا  طرف کارگر برا یکه پرداخ  یوجوه -و

 

 گردد . نیی   یاقتاط پرداخ  زانیم دیبا نیوام مذکور در بتد )ج( با  وافق طرف افتیهتگام در - بصره

 

شسسسوند فوق ا  اده  یج ا  محل خدمت اعزام مخار یها تیبه مامور یموافقت ب د ایکه به موجب قرار داد  یبه کارگران -46 ماده

شد . همچت یمزد مبتا ایکم ر ا  مزد ثابت  دیفوق ا  اده نبا نی. ا ردیگ ی  لق م تیمامور ست  نیرو انه کارگران با کارفرما مکلف ا

 . دینما نیآنها را  ام گشترفت و بر تهیبا هز لهیوس

 

صره صل لوم ریک 50انجام کار حداقل  یشود که کارگر برا یاطلاق م یبه مورد تیمامور - ب شود و  یا  محل کارگاه ا  ریناگز ایدور 

 . دی وقف نما تیشب در محل مامور کیباشد حداقل 

 

سطح درآمد  یعلاقه متد شیو افزا  الیضا لیبه ر و  قل تیفیو ک ش ریب دی و  یبرا زهیانگ جادیبه متظور ا -47 ماده و باا بردن 

 یکار و امور اج ماع ریو  بیکه به  صسسسو ینامه ا نییرا مطابق آ دی و  شیو پرداخت پاداش افزا افتیقرارداد در نیکارگران ، طرف

 . تدینما یشود مت قد م یم نیی  

 

مشاغل  یو طبقه بتد یابیموظف است نظام ار  یو ارل کار و امور اج ماع یگریا  کار د یا  بهره کش یریبه متظور جلوگ -48 ماده

 و به مرحله اجرا در آورد . دینما هیدر کشور  ه یرا با اس فاده ا  اس اندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگر

 

 تیو دامته متسسلو  فیمزد و مشسسخص بودن شسسرح وظا تهیبا ار کار در  م ایکارگاه  حیبه متظور اسسس قرار متاسسسبال صسسح -49 ماده

شاغل م شمول ا انیخ لف در کارگاه ، کارفرمام شاغل کارگاه و  یطبقه بتد  هیکم یقانون موظفتد با همکار نیم تال ذ ایم س  یمو

 به مرحله اجرا در آورند .                    یو ارل کار و امور اج ماع دییو پس ا   ا تتدک هیمشاغل را  ه یصلاح طرح طبقه بتد

 

ماده را که  نیمشمول ا یمشاغل کارگاه ها یابیطرح ار  ییاجرا ینامه ها نییدس ورا  مل و آ یماعو ارل کار و امور اج  -1  بصره

 و اعلام خواهد کرد . نییطرح است    یاجرا خیناظر به   دد کارگران و  ار

صره تال و افراد تیصلاح -2  ب س شاغل در کارگاه ها م یطبقه بتد یطرح ها هیکه به  ه یمو و ارل  دییمورد  ا دیپردا ند با یم

 باشد . یکار و امور اج ماع

 یدگیحل اخ لاف قابل رس الیدر ه یمشاغل با نظر و ارل کار و امور اج ماع یطرح طبقه بتد یا  اجرا یاخ لافال ناش -3  بصره

 است .
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 ی، مشاغل کارگاه ها یشده ا  طرف و ارل کار و امور اج ماع نیی   یقانون در مهلت ها نیمشمول ا انیچتانچه کارفرما -50 ماده

شتد و ارل کار و امور اج ماع یابیخود را ار  شاور فت یکیامر را به  نی، انجام ا ینکرده با تال م س شاغل و  یابیار  یا  دفا ر مو  ایم

 (( واگذار خواهد کرد .49( ماده )2)موضوع  بصره ) تیاشخاص صاحب صلاح

 

مشسساوره به  یها تهی( هز%50م ادل ) یا مهیامر مکلف به پرداخت جر نیمربوط به ا یها تهیرما علاوه بر پرداخت هزکارف - بصسسره

 دیشود کارفرما با یم نیی   یکه  وسا و ارل کار و امور اج ماع یخیکل است . ا   ار یکشور نزد خزانه دار یحتاب در آمد عموم

 .مشاغل را بپردا د  یابیطرح ار  یا  اجرا یاشمزد ن یمابه ا  فاول اح ما 

 

 (61الی  51مدت )ماده  –مبحث دوم 
 

 یکارفرما قرار م اریوقت خود را به متظور انجام کار در اخ  ای رویاسسست که کارگر ن یقانون مدل  مان نیسسساعت کار در ا -51ماده 

 . دیساعت  جاو  نما  8ا   دیشده است ساعال کار کارگران در شبانه رو  نبا یقانون مت ثت نیکه در ا یا  موارد ریدهد . به غ

 

صره ض یآنان ، م یقانون تدگانینما ای تدهیکارفرما با  وافق کارگران ، نما -1  ب ساعال کار را در ب  هف ه کم ر ا   یا  رو ها ی واند 

 ساعت  جاو  نکتد . 44رط آن که مجموع ساعال کار هر هف ه ا  کتد به ش نیی   زانیم نیرو ها اضافه بر ا گریمقرر و در د زانیم

صره شاور  یدر کارها -2  ب شبانه رو  را  یقانون تدگانینما ای تدهی واند با  وافق کارگران ، نما یکارفرما م یک ساعال کار در  آنان ، 

 . دینما میبا  وجه به کار ، عرف و فصول مخ لف  تظ

 

 . دیساعت در هف ه  جاو  نما 36ا  شش ساعت در رو  و  دی، ساعال کار نبا یتیر میآور و   انیسخت و   یدر کارها -52 ماده

 

صره شورا ینامه ا نییبه موجب آ یتیر میآور و   انیسخت و   یکارها - ب سا  شت  یحفاظت فت یعا  یخواهد بود که  و و بهدا

 . دیخواهد رس یو بهداشت ، درمان و آمو ش پزشک یکار و امور اج ماع یو را بیو به  صو هیکار  ه یعا  یکار و شورا

 

ساعت  ییکار رو  کارها -53 ماده ست که  مان انجام آن ا   شب کارها یم 22بامداد  ا  6ا شد و کار  ست که  مان انجام آن  ییبا ا

 بامداد قرار دارد . 6 ا  22 نیب

 

 شود . یا  آن در شب واقع م ینجام آن در رو  و قتم ا  ساعال ا یاست که بخش ییکارها زیمخ لا ن کار

 

 .دینما یقانون اس فاده م نی( ا58شود کارگر ا  فوق ا  اده موضوع ماده ) یکه جزو کار شب محتوب م یمخ لا ، ساعا  یکارها در

 

 . ردیگ یا  شبانه رو  صورل م یتی، بلکه در ساعال م  ابدی یانجام نم یاست که نوعا در ساعال م وا  یکار م تاوب کار -54 ماده

 

صره صل  تاوب کار در اخ  - ب ضور او در کارگاه ا زام اریفوا ست و ح صل  ی. در کارها تتین یکارگر ا ساعال کار و فوا م تاوب ، 

 باشد . ش ریساعت در شبانه رو  ب 15ا  هتگام شروع  ا خا مه ا   دینبا یکار اضاف زی تاوب و ن
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 گردد . یم نییو نوع کار و عرف کارگاه    نیشروع و خا مه کار و فواصل  تاوب با  وافق طرف ساعت

 

 یشب واقع م ایعصر  ایآن در صبح  یکه نوبت ها یکه در طول ماه گردش دارد ، به نحو یعبارل است ا  کار یکار نوب  -55 ماده

 شود .

 

صر واقع م یکار و یکتد و نوبت ها یکار م یکه در طول ماه به طور نوب  یکارگر -56 ماده صبح و ع ( و چتانچه %10شود ) یدر 

( علاوه بر %5/22) اف دیعصر و شب ب ایکه نوبت ها به صبح و شب و  ی( و در صور %15، ) ردینوبت ها در صبح و عصر و شب قرار گ

 خواهد کرد . افتیدر یمزد به عتوان فوق ا  اده نوبت کار

 

ساعال کار ا   یدر کار نوب  -57 ماده ست  ساعت در هف ه  جاو  نما 8ممکن ا شبانه رو  و چهل و چهار  ،  کن جمع  دیساعت در 

 ساعت  جاو  کتد . 176ا   دینبا یساعال کار در چهار هف ه م وا 

 

 . ردیگ ی  لق م ی( اضافه بر مزد ساعت کار عاد%35) ینوب  ریهر ساعت کار در شب  تها به کارگران غ یبرا -58 ماده

 

 مجا  است : لیذ ایبه کارگر با شرا یارجاع کار اضاف یعاد ایدر شرا -59 ماده

 

 موافقت کارگر . -ا ف

 . ی( اضافه بر مزد هر ساعت کار عاد%40پرداخت ) -ب

 

 ( .نیبا  وافق طرف یی)مگر در موارد اس ثتا دیساعت در رو   جاو  نما 4ا   دیبه کارگران نبا یارجاع یساعال کار اضاف - بصره

 

ضاف -60 ماده شخ یارجاع کار ا ضافه کار صیبا   شرط پرداخت ا ضوع بتد )ب( ماده ) یکارفرما به  که جهت  یمد  ی(( و برا59)مو

ضاع و احوال ذ ضافه کار لیمقابله با او ست و حداکثر ا ضوع ا  یضرورل دارد مجا  ا ساعت در رو  خواهد بود )مگر در  8ماده  نیمو

 ن( .یفق طرفبا  وا ییموارد اس ثتا

 

 حوادث مذکور است. جهیکه ن  یختار  می رم ایو  یتیب شیا  حوادث قابل پ یریجلوگ -ا ف

اوضسساع و  ای،   ز ه و  لی، سسس لیا  قب ی یا فاق طب ایمذکور به علت برو  حادثه  تیکه ف ا  یکارگاه ، در صسسور  تیاعاده ف ا  -ب

 قطع شده باشد . گرید یتیب شیقابل پ ریاحوال غ

 

ساعت ، موضوع را به اداره کار و امور  48در موارد فوق ، کارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدل  یپس ا  انجام کار اضاف -1  بصره

 شود . نییو مدل آن    یاطلاع دهد  ا ضرورل کار اضاف یاج ماع

 

ارفرما مکلف به پرداخت غرامت و محل ، ک ی وسسسا اداره کار و امور اج ماع یضسسرورل کار اضسساف دییدر صسسورل عدم  ا -2  بصسسره

 ختارال وارده به کارگر خواهد بود .
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 دهتد ، ممتوع است . یآور انجام م انیخطرناک و سخت و   یکارها ایکه کار شبانه  یبه کارگران یارجاع کار اضاف -61 ماده

 

 (74الی  62تعطیلات و مرخصی ها )ماده  –مبحث سوم 

 
 باشد . یکارگران با اس فاده ا  مزد م یهف گ لیرو  جم ه ، رو    ط -62ماده 

 

 ایضسسرورل کار و  ایکه حتسسب نوع  ییدر کارگاه ها ایو  یآب ، برق ، ا وبوس ران رینظ یدر امور مربوط به خدمال عموم -1  بصسسره

ت مر رو  د نی وافق طرف خواهد بود و به هر حال  یهف گ لیشود همان رو  در حکم رو    ط نیی   لی  ط یبرا یگری، به طور م

 است . یاردر هف ه اجب نیرو  م  کی لی  ط

(  اضسسافه بر %40رو  جم ه ) لیکتتد، در مقابل عدم اسسس فاده ا    ط یجم ه کار م یرو ها بی ر  نیکه به هر عتوان به ا یکارگران

 خواهتد کرد . افتیمزد در

ششم مجموع مزد  کیکارگر م ادل  یهف گ لی  باشد ، مزد رو    طکار در هف ه کم ر ا  شش رو یکه رو ها یدر صور  -2  بصره

 کار در هف ه خواهد بود . یدر رو ها یو یاف یحقوق در ای

صره شان ا  دو رو    ط یساعت کار قانون 44رو  کار در هف ه و  5که با انجام  ییکارگاه ها -3  ب س فاده م لیکارگران کتتد ، مزد  یا

 برابر با مزد رو انه کارگران خواهد بود . یهف گ لیا  دو رو    ط کیهر 

 

 . دیآ یکارگران به حتاب م یرسم لالیجزو   ط زی( نبهشتیارد 11کشور ، رو  کارگر ) یرسم لالیعلاوه بر   ط -63 ماده

 

ص -64 ماده س حقاق یمرخ تاب چهار رو  جم ه ، جم ا  یا س فاده ا  مزد و اح  ست . کیساانه کارگران با ا  یرو ها ریسا ماه ا

ص امیجزو ا لی  ط شد . برا یمرخ توب نخواهد  ص کیکار کم ر ا   یمح تبت مدل کار انجام  یسال مرخ سبه  اف هیمزبور به ن محا

 شود. یم

 

 ی، ح  یمرخص نیباشد . اس فاده ا  ا یهف ه م 5آور اش غال دارند  انیسخت و   یکه به کارها یکارگران انهیسا  یمرخص -65 ماده

 . ردیگ یهر شش ماه کار صورل م انیاامکان در دو نوبت در پا

 

 کتد . رهیساانه خود را ذخ یرو  ا  مرخص 9ا   شی واند ب یکارگر نم -66 ماده

 

ماه به عتوان  کینوبت  کی یفقا برا شیحج واجب در  مام مدل کار خو ضسسسهیفر یهر کارگر حق دارد به متظور ادا -67 ماده

 . دیبدون حقوق اس فاده نما یمرخص ای یاس حقاق یمرخص

 

 شود . یم نییکارکرد    یبر حتب ماه ها یکارگران فصل یاس حقاق یمرخص زانیم -68 ماده

 

ص خی ار -69 ماده س فاده ا  مرخ صورل اخ لاف ب یم نییبا  وافق کارگر و کارفرما    یا کارگر و کارفرما نظر اداره کار  نیشود . در 

 ا م ااجرا است . محل یو امور اج ماع
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کار را اق ضا  یا  کارگران در رو ها یتیکه همواره حضور حداقل م  ییکارها ی( و  مامیا رهی) نج وس هیپ یدر مورد کارها - بصره

و پس  میسال ب د  تظ یکارگران را ظرف سه ماه آخر هر سال برا یاس فاده ا  مرخص ی، کارفرما مکلف است جدول  مان دینما یم

 . دیکارگران اعلام نما تدگانینما ای یانجمن صتف ایکار  یاسلام یشورا دییا   ا

 

 شود . یمتظور م یاس حقاق یرو  کار جزو مرخص کیکم ر ا   یمرخص -70 ماده

 

کارگاه مطا بال مربوط به  لی  ط ایکارگر و  یکل یو ا  کاراف ادگ یبا نشسستسس گ ایخا مه قرارداد کار  ایدر صسسورل فتسسخ  -71 ماده

 شود . یو در صورل فول او به ورثه او پرداخت م یکارگر به و یاس حقاق یمدل مرخص

 

با  وافق  یبرگشت آنها به کار پس ا  اس فاده ا  مرخص ایبدون حقوق کارگران و مدل آن و شرا ینحوه اس فاده ا  مرخص -72 ماده

 خواهد شد . نییاو و کارفرما    یقانون تدهینما ایکارگر  یک ب

 

 با اس فاده ا  مزد را دارند . یا  سه رو  مرخص یحق برخوردار لیکارگران در موارد ذ هیکل -73 ماده

 

 . میا دواج دا -ا ف

 فول همتر ، پدر ، مادر و فر ندان . -ب

 

 د .کارگران محتوب خواهد ش ی، جزو سوابق کار و با نشت گ یاج ماع نیسا مان  ام دیی، با  ا یاس  لاج یمدل مرخص -74 ماده

 

 (78الی  75شرایط کار زنان )ماده  –مبحث چهارم 

 
،  یکیمکان لیا  حد مجا  با دست و بدون اس فاده ا  وسا ش ریحمل بار ب زیآور و ن انیخطرناک ، سخت و   یانجام کارها -75ماده 

کار و  ریو  بیکار به  صو یعا  یشورا شتهادیموارد با پ لیقب نیا زانینوع و م نییکارگران  ن ممتوع است . دس ورا  مل و    یبرا

 . دیخواهد رس یامور اج ماع

 

مورد  مانیپس ا   ا دیبا یمرخص نیرو  ا  ا 45اامکان  یرو  است . ح  90کارگران  ن جم ا  مانیو  ا یباردار یمرخص -76 ماده

 شود . یاضافه م یرو  به مدل مرخص 14 وامان  مانی ا ی. برا ردیاس فاده قرار گ

 

صره ص انیپس ا  پا -1  ب سابق خود با  م مانی ا یمرخ جزو  یاج ماع نیسا مان  ام دییمدل با  ا نیگردد و ا ی، کارگر  ن به کار 

 شود . یمحتوب م یسوابق خدمت و

 پرداخت خواهد شد . یاج ماع نیطبق مقررال قانون  ام مانی ا یمرخص امیحقوق ا -2  بصره

 

شخ یدر موارد -77 ماده سا مان  ام صیکه به   شک  شخ ایکارگر باردار خطرناک  ی، نوع کار برا یاج ماع نیپز داده  صیسخت  

 . دینما یبه او ارجاع م یکار متاسب  ر و سبک  ر ی، بدون کتر حق ا ت  یو یدوره باردار انیکارفرما  ا پاشود ، 

 



15 

 

 APADASCO.IR مراجعه فرمایید.WWW.APADASCO.IR برای دریافت فایل های بیشتر به سایت 

 

کودک پس ا  هر سه  یدو سا گ انی ا پا ردهیمادران ش کارگر  ن هت تد کارفرما مکلف است به یکه دارا ییدر کارگاه ها -78 ماده

ش میساعت ، ن صت  توب م نیدادن بدهد . ا ریساعت فر ساعال کار آنان مح صت جزو  ست  نیشود و همچت یفر کارفرما مکلف ا

سب با   داد کودکان و با در نظر گ ست رف نم تا ، مهد کودک و  رخوارگاهیش لیکودکان )ا  قب یآنها مراکز مربوط به نگهدار یگروه 

 . دینما جابی...( را ا

 

صره س یینامه اجرا نییآ - ب ضوابا  ا ش تالی،  سا مان بهز رخوارگاهیو اداره  سا  شور  ه یت یو مهدکودک  و و پس ا   هیکل ک

 شود . یبه مرحله اجرا گذاش ه م یکار و امور اج ماع ریو  بی صو

 

 (84الی  79شرایط کار نوجوانان )ماده  –مبحث پنجم 

 
 سال  مام ممتوع است . 15به کار گماردن افراد کم ر ا   -79ماده 

 

ستش ب یکارگر -80ماده  شد ، کارگر نوجوان نام 18 ا  15 نیکه  س خدام با یم دهیسال  مام با سا مان  دیشود و در بدو ا سا   و

 . ردیقرار گ یپزشک یها شیمورد آ ما یاج ماع نی ام

 

شک یها شیآ ما -81 ماده س خدام دیبار  جد کی یسا  دیکارگر نوجوان ، حداقل با یپز  یو یشود و مدارک مربوط در پرونده ا

کتد و چتانچه کار مربوط را نامتاسسسب بداند  یکارگر نوجوان اظهار نظر م ییضسسبا گردد . پزشسسک در باره  تاسسسب نوع کار با  وانا

 دهد . رییخود شغل کارگر را  غ لکارفرما مکلف است در حدود امکانا

 

ساعال کار م مو  میساعال کار رو انه کارگر نوجوان ، ن -82 ماده ست  ر  یساعت کم ر ا   س فاده ا  ا بیکارگران ا با  ا یام  نیا

 شد .خواهد  نیی وافق کارگر و کارفرما   

 

 شیآور و خطرناک و حمل بار با دست ، ب انیسخت و   یارجاع کارها زیو انجام کار در شب و ن یارجاع هر نوع کار اضاف -83 ماده

 کارگر نوجوان ممتوع است . یبرا یکیمکان لیا  حد مجا  و بدون اس فاده ا  وسا

 

شاغل و کارها -84 ماده شرا تیکه به علت ماه ییدر م اخلاق کارآمو ان و  ای یسلام   یشود برا یکه کار در آن انجام م یطیآن با 

 است . یامر با و ارل کار و امور اج ماع نیا صیسال  مام خواهد بود .  شخ 18آور است ، حداقل سن کار  انینوجوانان  
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 (106الی  85حفاظت فنی و بهداشت کار )ماده  –فصل چهارم 

 

 (95الی  85کلیات )ماده  –مبحث اول 
 

تان یروین انتیص یبرا -85ماده  شور رعا یو متابع ماد یان س ورا  مل ها تیک )جهت  یحفاظت فت یعا  یشورا قیکه ا  طر یید

شکیحفاظت فت نی ام شت ، درمان و آمو ش پز شت کار و  نیو  ام یحرفه ا یها یماریا  ب یری)جهت جلوگ ی( و و ارل بهدا بهدا

 است . ی، کارگران و کارآمو ان ا زام انیکارگاه ها ، کارفرما هیکل یاشود ، بر یم نیکار(  دو ایکارگر و مح

 

 باشتد . یو بهداشت کار م یاصول فت تیفصل بوده و مکلف به رعا نیمشمول مقررال ا زین یخانوادگ یکارگاه ها - بصره

 

 گردد : یم لی شک لیذ یباشد ا  اعضا یم یحفاظت فت ینامه ها نییو آ نیموا  هیمتلول  ه یحفاظت فت یعا  یشورا -86 ماده

 

 شورا خواهد بود . سییم اون او که ر ای یکار و امور اج ماع ریو  -1

 . عیم اون و ارل صتا -2

 . نیستگ عیم اون و ارل صتا -3

 . یم اون و ارل کشاور  -4

 م اون و ارل نفت . -5

 و ارل م ادن و فلزال . م اون -6

 . یو ارل جهاد سا ندگ م اون -7

 . تتی  ایسا مان حفاظت مح سییر -8

 . یفت ینفر ا  اس ادان با  جربه دانشگاه در رش ه ها دو -9

 . عیصتا رانیدو نفر ا  مد -10

 کارگران . تدگانیدو نفر ا  نما -11

 شورا خواهد بود . ریکه دب یکار و ارل کار و امور اج ماع یکل با رس ریمد -12

 

صره صو شتهادالیپ -1  ب س یکار و امور اج ماع ریو  بیشورا به   صورل  زوم م دهیر شورا در  نامه  نییطرح آ هی ه ی واند برا یو 

مرکب ا  کارشتاسان  ی خصص یها  هیمربوط به شورا ، کم فیوظا ریکار و انجام سا ایکارگران در مح یمربوط به حفاظت فت یها

 دهد . لی شک

 . دیخواهد رس یکار و امور اج ماع ریو  بیبه  صو یحفاظت فت یعا  یشورا شتهادیشورا با پ یلنامه دخ نییآ -2  بصره

خواهد بود که  وسسسا  یمطابق دسسس ورا  مل عیصسستا رانیمد تدگانیکارگران و نما تدگانیدانشسسگاه ، نما دیان خاب اسسسا  -3  بصسسره

 . دیخواهد رس یکار و امور اج ماع ریو  بیو به  صو هی ه یحفاظت فت یعا  یشورا

 

موجود را  وسسس ه دهتد ، مکلفتد  یکارگاه ها ایو  تدیاحداث نما یدیکه بخواهتد کارگاه جد یو حقوق یقیاشسسخاص حق -87 ماده

اظهار  یو بهداشت کار ، برا یدر امر حفاظت فت یتیب شیمورد نظر را ا   حاظ پ یو طرح ها یساخ مان یبدوا برنامه کار و نقشه ها
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ماه  کیموظف اسسست نظرال خود را ظرف مدل  یارسسسال دارند . و ارل کار و امور اج ماع یاج ماع اموربه و ارل کار و  دیینظر و  ا

 خواهد بود . یو بهداش  یمقررال حفاظ  تیمزبور متوط به رعا یا  کارگاه ها ی. بهره بردار دیاعلام نما

 

 یو حفاظ  یمتیموارد ا تیپردا ند مکلف به رعا یم نیورود و عرضسسه ماشسس ایسسساخت که به  یحقوق ای یقیاشسسخاص حق -88 ماده

 باشتد . یمتاسب م

 

 ینامه ها نییآنها مطابق آ شیکه آ ما یها ، دسسس گاه ها ، ابزار و  وا م نیا  ماشسس یا  بهره بردار شیمکلفتد پ انیکارفرما -89 ماده

شورا صوب  ست آ ما یضرور یکار حفاظت فت یعا  یم شده ا سا آ ما یها شیشتاخ ه   دییها و مراکز مورد  ا شگاهیا م را  و

 یاطلاع به و ارل کار و امور اج ماع ینتسسسخه ا  آنها را برا کیو مدارک مربوطه را حفظ و  دادهانجام  یحفاظت فت یعا  یشسسسورا

 . تدیارسال نما

 

شخاص حق هیکل -90 ماده ش  یکه بخواهتد  وا م حفاظت فت یحقوق ای یقیا سا دیکتتد ، با دی و  ایرا وارد  یو بهدا صال و شخ  لیم

ارسال دارند و پس  یو و ارل بهداشت ، درمان و آمو ش پزشک یآن به و ارل کار و امور اج ماع یرا حتب مورد همراه با نمونه ها

 . تدیاقدام نما لیوسا نیوارد کردن ا ای، به ساخت  دییا   ا

 

تلوان کل انیکارفرما -91 دهما ضوع ماده ) یواحدها هیو م شورا نی( ا85مو صوبال  ساس م  یحفاظت فت یعا  یقانون مکلفتد بر ا

آنان قرار داده و  اریو در اخ  هیو امکانال ا م را  ه لیکار ، وسسسسا ایحفاظت و سسسسلامت و بهداشسسست کارگران در مح نی ام یبرا

سا یچگونگ صوص رعا امو ندیبه آنان ب رافوق ا ذکر  لیکاربرد و ش  یمقررال حفاظ  تیو در خ . افراد مذکور  تدینظارل نما یو بهدا

 باشتد . یمربوط کارگاه م یدس ورا  مل ها یو اجرا یفرد یو بهداش  یحفاظ  لیا  وسا یملزم به اس فاده و نگهدار زین

 

ضوع ماده ) یواحدها هیکل -92 ماده شاغل نی( ا85مو ضادر آ نیقانون که  ش یها یمارینوع کار در م رض برو  ب ینها به اق  ا   ینا

شک یبرا دیکار قرار دارند با شک یهمه افراد مذکور پرونده پز سا  لی  ش  کی یدهتد و حداقل  سا مراکز بهدا ا  آنها  یدرمان یبار  و

 . تدیرا در پرونده مربوط ضبا نما جهیرا به عمل آورند و ن   ما یها شیو آ ما تهیم ا

 

صره شخ -1  ب شک یشورا صیچتانچه با   شود که فرد م ا یپز ش یماریشده به ب تهینظر داده  در م رض اب لا  ایا  کار مب لا  ینا

تلو  شد کارفرما و م ساس نظر نیبا شک یشورا هیمربوطه مکلفتد کار او را بر ا ت  یپز تمت  یمذکور بدون کاهش حق ا  ، در ق

 . تدینما نیی   یگریمتاسب د

صره شاهده چت -2  ب صورل م شرا دییو  ا دیمکلف به با د ی، و ارل کار و امور اج ماع یمارانیب نیدر  شت  یفت ایمجدد  و بهدا

 کار خواهد بود . ایمح یمتیا

 

تن اجرا -93 ماده شارکت کارگران و نظارل بر ح ش  یمقررال حفاظ  یبه متظور جلب م ا   یریگ شیکار و پ ایدر مح یو بهدا

شک یکه و ارل کار و امور اج ماع ییها ، در کارگاه ها یماریحوادث و ب شت ، درمان و آمو ش پز شخ یضرور یو و ارل بهدا  صی 

 خواهد شد . لیکو بهداشت کار  ش یحفاظت فت  هیدهتد کم

 

صره صص در  م  هیکم -1  ب شت حرفه ا یحفاظت فت تهیمذکور ا  افراد م خ شک یو امور فت یو بهدا  نیشود و ا  ب یم لیکارگاه  

شرا شخص واجد  ضا ، دو نفر  شک یکار و امور اج ماع یو ار خانه ها دییکه مورد  ا یطیاع شت ، درمان و آمو ش پز شتد  یو بهدا با
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و و ارل بهداشسسست ،  یمذکور با کارفرما و و ارل کار و امور اج ماع  هیکم انیار باط م یرقراراشسسسان ب فهیگردند که وظ یم نیی  

 باشد . یم یش پزشکدرمان و آمو 

و و ارل  یخواهد بود که  وسسسا و ارل کار و امور اج ماع ییاعضسسا بر اسسساس دسسس ورا  مل ها بیو  رک لینحوه  شسسک -2  بصسسره

 و ابلاغ خواهد شد . هی ه یبهداشت ، درمان و آمو ش پزشک

 

ضوع ماده ) یکارکتان واحدها ایچتد نفر ا  کارگران  ای کیکه  یدر موارد -94 ماده  یماریب ایقانون امکان وقوع حادثه  نی( ا85مو

متسسلول  ایو بهداشسست کار  یحفاظت فت  هی وانتد مرا ب را به کم یم تدینما یتیب شیواحد مربوطه پ ایا  کار را در کارگاه  یناشسس

شت کا یحفاظت فت شده در دف ر یت یبا زیامر ن نیاطلاع دهتد و ا رو بهدا سا فرد مطلع   یم یمتظور نگهدار نیکه به هم ی و

 شود ، ثبت گردد .

 

صره تلول واحد ، وقوع حادثه  ایچتانچه کارفرما  - ب ش یماریب ایم ضوع را  ینا سرع وقت مو ست در ا ا  کار را محقق نداند موظف ا

مذکور موظف  یو امور ا ج ماع. اداره کار  دیمحل اعلام نما یاداره کار و امور اج ماع نی ر کیو نظرال خود به نزد لیهمراه با دا

 . دیو اقدام ا م را م مول نما یدگیکار به موضوع رس نیاست در اسرع وقت  وسا با رس

 

تلو  -95 ماده ضوابا فت یاجرا تیم شت کار بر عهده کارفرما  یمقررال و  تلو  ایو بهدا شده در ماده  یواحدها نیم ضوع ذکر  مو

رخ دهد ،  یواحد ، حادثه ا نیمتسسسلو  ایکارفرما  یمقررال مذکور ا  سسسسو تیقانون خواهد بود . هر گاه بر اثر عدم رعا نی( ا185)

 قانون متلول است . نیمتدرج در ا یمجا ال ها زیو ن یو حقوق یفرینظر ک  متلول مذکور ا ایشخص کارفرما 

 

صره تلوان واحدها ایکارفرما  -1  ب ضوع ماده ) یم ش هیقانون موظفتد کل نیا( 85مو که فرم  یا ژهیا  کار را در دف ر و یحوادث نا

 یبه اطلاع اداره کار و امور اج ماع یبه صسسورل ک ب  ایگردد ثبت و مرا ب را سسسر یاعلام م یو ارل کار و امور اج ماع قیآن ا  طر

 محل برسانتد .

صره ضوع ماده ) یواحدها رانیمد ایچتانچه کارفرما  -2  ب سا یحفاظت فت یقانون برا نی( ا85مو شت کار ، و و امکانال  لیو بهدا

بدون  وجه به دسسسس ورا  مل و مقررال  یا م و  ذکرال قبل یکارگر قرار داده باشسسستد و کارگر با وجود آمو ش ها اریا م را در اخ 

 حل اخ لاف نافذ خواهد بود . الیه یرل برو  اخ لاف ، رانخواهد داشت . در صو ی یکارفرما متلو  دیماموجود ا  آنها اس فاده نت

 

 (106الی  96بازرسی کار )کاده  –مبحث دوم 

 
 لیذ فیبا وظا یو ارل کار و امور اج ماع ی، اداره کل با رسسس یقانون و ضسسوابا حفاظت فت نیا حیصسسح یبه متظور اجرا -96ماده 

 شود : یم لی شک

 

آور و خطرناک ، مدل  انیسسسخت و   یمربوط به کارها ی یمقررال حما ژهیکار به و ایمقررال ناظر به شسسرا ینظارل بر اجرا -ا ف

 کار ، مزد ، رفاه کارگر ، اش غال  نان و کارگران نوجوان .

 . یمربوط به حفاظت فت ینامه ها و دس ورا  مل ها نییمقررال قانون کار و آ حیصح ینظارل بر اجرا -ب

ا   یناش  الیکه در م رض صدمال و ضا یافراد هیو کل انیکارگران ، کارفرما ییو راهتما یمربوط به حفاظت فت لیآمو ش متا -ج

 ا  کار قرار دارند . یحوادث و خطرال ناش
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ها و  زانیا م جهت اصسسسلاح م شسسستهادیپ هیو  ه یمقررال حفاظت  فت یا  اجرا یاشسسسکاال ناشسسس رامونیپ قیو  حق یبررسسسس -د

 . ی کتو وژ یها شرفتیمربوط به موارد مذکور ، متاسب با  حوال و پ یل هادس ورا  م

س -هسسسسس ش یدگیر شمول و  جز یا  کار در کارگاه ها یبه حوادث نا  شیگونه موارد به متظور پ نیا یو آمار یعموم لیو  حل هیم

 حوادث . یریگ

 

صره شک -1  ب شت ، درمان و آمو ش پز تلول برنامه ر یو ارل بهدا ش ، کت رل ، یزیم س یابیار  شت کار و  تهیدر  م یو با ر بهدا

 به عمل آورد . تهی م نیبوده و موظف است اقدامال ا م را در ا یدرمان کارگر

صره س -2  ب شکاال و م ا یبا ر ت مر ، همراه با  ذکر ا صورل م ضا بیبه  صورل  زوم  قا م خلفان در مراجع  بی  ق یو نواقص در 

 . ردیگ یصا ح انجام م

 

 در بدو اس خدام است . یو علم یآمو ش نظر یکار متوط به گذراندن دوره ها یاش غال در سمت با رس -97 ماده

 

صره شرا نییآ - ب شت کار با پ اینامه  سان بهدا شتا سان کار و کار س خدام با ر ش رک و ارل کار و امور اج ماع شتهادیا ، و ارل  یم

شک شت ، درمان و آمو ش پز سا مان امور ادار یبهدا س خدام یو  صو یو ا س رانیو  الیه بیبه    یبه نحو ایشرا نی. ا دیخواهد ر

 کتد و آنها را ا  هر نوع   رض مصون بدارد . نیبا رسان را  ام یشغل قلالخواهد شد که ثبال و اس  نی دو

 

شت کار در حدود وظا -98 ماده سان بهدا شتا سان کار و کار شبانه رو  به  لیون اطلاع قبحق دارند بد شیخو فیبا ر در هر موقع ا  

 وانتد به دفا ر و مدارک مربوطه در موسته مراج ه  یم زیبپردا ند و ن یقانون وارد شده و به با رس نی( ا85موستال مشمول ماده )

 . دینما لیا  آنها رونوشت  حص یقتم  ایو در صورل  زوم ا   مام 

 

 دادس ان محل خواهد بود . یمتوط به اجا ه ک ب یخانوادگ یهاورود با رسان کار به کارگاه  - بصره

 

 یکه کارگران با آنها در  ماس م یمواد بالیبا رسسسان کار و کارشسستاسسسان بهداشسست کار حق دارند به متظور اطلاع ا   رک -99 ماده

شتد و  س فاده قرار م ایبا سا  شیآ ما یکه برا ی، به اندا ه ا رندیگ یدر انجام کار مورد ا ست در مقابل ر و به  رندی، نمونه بگ دیم ا

 . تدینما می تلخود  میمت ق یروسا

 

صره س یمقررال مربوط به چگونگ ریسا - ب و  یحفاظت فت یعا  یشورا شتهادیخواهد بود که با پ ینامه ا نییکار مطابق آ یبا ر

 . دیخواهد رس یدرمان و آمو ش پزشکبهداشت ،  ریو و  یکار و امور اج ماع ریو  بیبهداشت کار حتب مورد به  صو

 

شت حرفه ا هیکل -100 ماده سان بهدا شتا سان کار و کار ضا ژهیکارل و ی، دارا یبا ر تب مورد با ام  ای یکار و امور اج ماع ریو  یح

شک ریو  شت ، درمان و آمو ش پز س یبهدا ت تد که هتگام با ر ضا دیبا یه صورل  قا شد و در  سم یهمراه آنها با  ای یمقامال ر

 شود . هیکارگاه ارا نیمتلو 

 

در حکم گزارش  ارا شسسانیو اخ  فیگزارش با رسسسان کار و کارشسستاسسسان بهداشسست کار در موارد مربوط به حدود و وظا -101 ماده

 خواهد بود . یدادگت ر نیضابط
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صره شت کار م -1  ب سان بهدا شتا سان کار و کار شرکت  یبا ر تال مراجع حل اخ لاف  شتاس در جل  وانتد به عتوان مطلع و کار

 . تدینما

که قبلا به  ییمراجع حل اخ لاف نتبت به پرونده ها یریگ می وانتد در  صم یبا رسان کار و کارشتاسان بهداشت کار نم -2  بصره

 عتوان با رس در مورد آنها اظهار نظر کرده اند ، شرکت کتتد .

 

 یا  بت گان نتب یکی ایکه خود  تدینما یاقدام به با رس ی وانتد در کارگاه یبا رسان کار و کارشتاسان بهداشت کار نم -102 ماده

 نفع باشتد . یدر آن ذ میبه طور مت ق شانیدرجه اول ا یسبب یا  اقربا یکی ایآنها  ا طبقه سوم و 

 

ا  خدمت دو ت اسرار و اطلاعال  یپس ا  برکتار یمورد ح  چیبا رسان کار و کارشتاسان بهداشت کار حق ندارند در ه -103 ماده

ضا ست آورده اند و  یرا که به مق  شخاص را که به آنان اطلاعا  ایشغل خود به د شزد کرده اند ،  ایداده  ینام ا موارد  خلف را گو

 . تدیفاش نما

 

 مربوط خواهتد بود . نیمقرر در قوان یماده مشمول مجا ال ها نیا  مقررال ا نیم خلف - بصره

 

قانون گردند  نیمشمول ا یکه مانع ورود با رسان کار و کارشتاسان بهداشت کار به کارگاه ها یکتان گریو د انیکارفرما -104 ماده

مقرر در  ی، حتب مورد به مجا ال ها تدینما یا  دادن اطلاعال و مدارک ا م به آنان خوددار ایشوند  شانیا فهیمانع انجام وظ ایو 

 شد . واهتدقانون محکوم خ نیا

 

س نیهر گاه در ح -105 ماده شخ یبا ر شت حرفه ا ایبا رس کار  صی، به   شتاس بهدا برو  خطر در  ایاح مال وقوع حادثه و  یکار

به  زیاو و ن تدهینما ایمکلف هتسس تد مرا ب را فورا و ک با به کارفرما  یکارشسستاس بهداشسست حرفه ا ایکارگاه داده شسسود ، با رس کار 

 . هتدخود اطلاع د میمت ق سییر

 

صره شک یو ارل کار و امور اج ماع -1  ب شت ، درمان و آمو ش پز سان  یو و ارل بهدا شتا سان کار و کار تب مورد گزارش با ر ، ح

 لیمحل  قاضا خواهتد کرد فورا   ط یدادسرا ا  دادگاه عموم لیمحل و در صورل عدم  شک یعموم یراا  دادس یبهداشت حرفه ا

تم  ایو اک و مهر  مام  صادر نما اها  کارگ یق صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس ا  ابلاغ قابل  دیرا  تبت به  صله ن س ان بلافا . داد

 اجرا است .

س ور صور  لیرفع   ط د سا مرجع مزبور در  شد که با رس کار  ی و شت حرفه ا ایصادر خواهد  شتاس بهدا سان  ایو  یکار شتا کار

 نموده باشتد . دییموجود را  ا بیرفع نواقص و م ا یربا دادگت ر یذ

 شود مزد کارگران کارگاه را بپردا د . یم لیکه به علت فوق کار   ط یامیکارفرما مکلف است در ا -2  بصره

 

 لیو   ط یکارشتاس بهداشت حرفه ا ایماده در صورل اع راض به گزارش با رس کار و  نیموضوع ا یم ضرران ا  قرارها -3  بصره

 یدگیو خارج ا  نوبت به موضوع رس تیکتتد و دادگاه مکلف است به فور تی وانتد ا  مراجع مزبور ، به دادگاه صا ح شکا یکارگاه م

 و قابل اجرا است . یدادگاه قط  می.  صم دینما
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س ورا  مل ها و آ -106ماده  صل به پ نیمربوط به ا ییاجرا ینامه ها نیید ش رک و ارل کار و امور اج ماع شتهادیف و و ارل  یم

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بیبه  صو یبهداشت ، درمان و آمو ش پزشک

 

 (129الی  107آموزش و اشتغال )ماده  –فصل پنجم 

 

  کارآموز و مراکز کارآموزی –مبحث اول 

 
 یمراکز کارآمو  -1

 

س یدر اجرا -107 ماده سا ت مر جو یاهداف قانون ا ش غال مو د و م کارگران ،  یباا بردن دانش فت زیکار و ن تدگانیو به متظور ا

 ا م را فراهم سا د . یمکلف است امکانال آمو ش یو ارل کار و امور اج ماع

 

 باشتد . یم یا م با و ارل کار و امور اج ماع یها ینفع موظف به همکار یذ یسا مان هاو ار خانه ها و  - بصره

 

تب ن یو ارل کار و امور اج ماع -108 ماده ست بر ح شور  ا یموظف ا صت ت موجود در نقاط مخ لف ک س قرار نوع  و با  وجه به ا

 : دیدر سطوح مخ لف مهارل اقدام نما لیذ یو  وس ه مراکز کارآمو  جادیا یبرا

 

 ماهر . ریغ انیآمو ش کارگران و کارجو یبرا هیپا یمراکز کارآمو  -ا ف

به کارگران  شرف هیپ ی خصص ها میمهارل و   ل ی، ار قا یبا آمو  یبرا یمورد یمهارل و  خصص ها لی کم یمراکز کارآمو  -ب

 . یآمو ش حرفه ا انیماهر ، ماهر و مرب مهین انیو کارجو

 . یمراکز کارآمو  انیآمو ش مرب یبرا یمرب تیمراکز  رب -ج

ربا )مانتد و ارل بهداشسسست ، درمان و  یذ یو ار خانه ها و سسسسا مان ها یو جانبا ان با همکار نیخاص م لو  یمراکز کارآمو  -د

 جانبا ان و ...( . ادی، بت دیشه ادی، بت یآمو ش پزشک

 

به طور متسس قل  یقانون محاسسسبال عموم تیبا رعا یو ادار یقانون ا  نظر ما  نی( ا108مراکز آمو ش مذکور در ماده ) -109 ماده

 اداره خواهتد شد . ینظر و ارل کار و امور اج ماع ری 

 

 شیخو ا یماهر مورد ن مهیبه متظور مشسسسارکت در امر آمو ش کارگر ماهر و ن یو خدما  یدی،  و  یصسسست   یواحد ها -110 ماده

به عمل  یا م را با و ارل کار و امور اج ماع یها ی، همکار یکارگاه نیب ایجوار کارگاه و  یمراکز کارآمو  جادیمکلفتد نتسسبت به ا

 آورند .

 

 یکارگاه نیو بجوار کارگاه  ی، اسس انداردها و جزوال مربوط به امر آمو ش در مراکز کارآمو  یو ارل کار و امور اج ماع -1  بصسره

 . دینما یمراکز مزبور اقدام م انیمرب نیو  ام میو در مورد   ل هیرا  ه
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صره س ورا  مل ها و مقررال مربوط به ا -2  ب تب مورد به پ یکارگاه نیجوار کارگاه و ب یمراکز کارآمو  جادید  ریو  شتهادیبر ح

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بیبه  صو یکار و امور اج ماع

 

به متظور آمو ش  زیآ اد ن یو حرفه ا ی، آمو شگاه فت ی وسا و ارل کار و امور اج ماع یمراکز کارآمو  لیعلاوه بر  شک -111 ماده

 شود. یم سی اس ی، با کتب پروانه ا  و ارل کار و امور اج ماع یحقوق ای یقیاشخاص حق لهی، به وس نیحرفه م  ایصت ت 

 

صره شخ نییآ - ب تال کارآمو  یفت تیصلاح صینامه مربوط به   س صلاح یو مو تلوان و مرب تیآ اد و  نحوه نظارل  زیو ن انیم

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بیبه  صو یکار و امور اج ماع ریو  شتهادیموستال با پ نیبر ا یو ارل کار و امور اج ماع

 

 یکارآمو  و قرارداد کارآمو  -2

 

 شود : یاطلاق م لیقانون ، کارآمو  به افراد ذ نیمقررال اا   حاظ  -112 ماده

 

آمو شسسگاه  ایو  یدر مراکز کارآمو  نیمدل م  یمهارل برا یار قا ای یفراگرف ن حرفه خاص ، با آمو  یکه فقا برا یکتسسان -ا ف

 . تتدیب یآ اد آمو ش م یها

بر سسسه سسسال نباشسسد ، در  دیکه  ا نیمدل م  یخاص ، برا یبه متظور فراگرف ن حرفه ا یکه به موجب قرارداد کارآمو  یافراد -ب

سن آنها ا   یبه کارآمو  نیم  یکارگاه شروط بر آن که  ش غال دارند ، م  ش ریسال  مام ب 18سال کم ر نبوده و ا   15 وام با کار ا

 نباشد .

 

 یم یم رف یمت قده با کارفرما به مراکز کارآمو  یکه مطابق  وافق ک ب باشتد یکارآمو ان بتد )ا ف( ممکن است کارگران -1  بصره

 . تدینما یمراج ه م یو راسا به مراکز کارآمو  ت تدیباشتد که شاغل ن یداوطلبان ایشوند و 

 شسستهادیداوطلبان مذکور در بتد )ب( با پ یدوره کارآمو  فی، حقوق و  کا  رشیپذ ایمربوط به شسسرا یدسسس ورا  مل ها -2  بصسسره

 رسد . یم یکار و امور اج ماع ریو  بیکار ، به  صو یعا  یشورا

 

شسسوند ، ا   یم رف هیپذ یا  مراکز کارآمو  یکیدر  یکارآمو  ی( برا112( ماده )1که مطابق  بصسسره ) یکارگران شسساغل -113 ماده

 برخوردار خواهتد بود : ریحقوق  

 

 شود . یمدل ا  هر  حاظ جزو سوابق کارگر محتوب م نیشود و ا یطع نمق یکارگر در مدل کارآمو  یرابطه اس خدام -ا ف

 مزد مبتا کم ر نخواهد بود . ایا  مزد ثابت و  یمزد کارگر در مدل کارآمو  -ب

به کارگر پرداخت  یخانوادگ یها تیو متسسسلو  ی ندگ تهیجبران هز یکه برا یی، کمک ها و فوق ا  اده ها ینقد ریغ یایمزا -ج

 کماکان پرداخت خواهد شد . یدوره کارآمو  شود دریم

 

به کارگر وارد گردد ، کارگر  یختار  قیطر نیشود و ا  ا یموجه مانع ادامه کارآمو  لیمدل ، بدون د  انیکارفرما قبل ا  پا چتانچه

 . دیقانون مراج ه و مطا به ختارل نما نی واند به مراجع حل اخ لاف متدرج در ا یم

 

 شود مکلف است : یم رف هیپذ یا  مراکز کارآمو  یکیدر  یکارآمو  ی( برا112( ماده )1که مطابق  بصره ) یکارگر -114 ماده
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 ینامه ها نییشسسسرکت نموده و مقررال و آ یکارآمو  یبپردا د و به طور متظم در برنامه ها یمدل مقرر به کارآمو  انی ا پا -ا ف

 برساند . انیبه پا تیرا با موفق یو دوره کارآمو  دیرا مراعال نما یواحد آمو ش

 در همان کارگاه به کار اش غال ور د . ی، حداقل دو برابر مدل کارآمو  یدوره کارآمو  یپس ا  ط -ب

 

صره صور  - ب شد ، کارفرما م یکه کارآمو  پس ا  ا مام کارآمو  یدر  ضر به ادامه کار در کارگاه نبا تارل  ی واند برا یحا مطا به خ

 . دیختارل نما افتیدر یقانون مراج ه و  قاضا نیبه مراجع حل اخ لاف موضوع ا یمتدرج در قرارداد کارآمو 

 

 نی( ا84) ی( ا 79( ،  ابع مقررال مربوط به کارگران نوجوان مذکور در مواد )112کارآمو ان مذکور در بتد )ب( ماده ) -115 ماده

 کار آنان ا  شش ساعت در رو   جاو  نخواهد کرد .ساعت  یقانون خواند بود و 

 

 باشد : ریمطا ب   یحاو دیبا نیعلاوه بر مشخصال طرف یقرارداد کارآمو  -116 ماده

 

 . نی  هدال طرف -ا ف

 مزد کارآمو  . -ج

 . یمحل کارآمو  -د

 داده خواهد شد . میکه طبق اس اندارد مصوب ،   ل یشغل ایحرفه  -هس

 فتخ قرارداد )در صورل  زوم( . ایشرا -و

 ذکر آن را در قرارداد ا م بدانتد . یدر حدود مقررال قانون نیکه طرف یگریهر نوع شرط د - 

 

سن  یکارآمو  -117 ماده ضوع ماده ) 18 وام با کار نوجوانان  ا  صور  نی( ا80سال  مام )مو ست که ا  حدود  یقانون( در  مجا  ا

 آنان مضر نباشد . یو روح یسلامت و رشد جتم یو براآنان خارج نبوده  یی وانا

 

سا یموظفتد برا یمراکز کارآمو  -118 ماده س اندارد ها یکاف زالیو  جه لیآمو ش کارآمو  ، و ش یرا مطابق ا و ارل کار و  یآمو 

 دیمراکز مذکور با نیهمچت . امو ندیقرار دهتد و به طور متظم و کامل ، حرفه مورد نظر را به او ب یدر دسسسس رس و یامور اج ماع

 امکانال ا م را فراهم آورند . یکارآمو  ایکارآمو  در مح یمتیسلامت و ا نی ام یبرا

 

 (119اشتغال )ماده  –مبحث دوم 

 
. مراکز  دیمراکز خدمال اشسس غال در سسسراسسسر کشسسور اقدام نما جادیموظف اسسست نتسسبت به ا یو ارل کار و امور اج ماع -119ماده 

 یاش غال نتبت به ثبت نام و م رف یفرصت ها یبرا یزیکار و برنامه ر جادیا یها تهی م ییخدمال مذکور موظفتد  ا ضمن شتاسا

 . تدیاقدام نما یو خدما  ی، کشاور  ی، صت   یدیبه مراکز  و  یم رف ایبه آمو ش( و  ا ین رل)در صو یبه مراکز کارآمو  کارانیب

 

ا  اشسس غال  تیو حما یزی حت عتوان دف ر برنامه ر یدف ر جادیمراکز خدمال اشسس غال در مراکز اسسس ان ها موظف به ا -1  بصسسره

 باشتد . یبا دفا ر مزبور م یماده موظف به همکار نیموستال مذکور در ا هیخواهتد بود و کل نیم لو 
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صره ست  ا در ا -2  ب شاور ،  یدی) و  یشرکت   اون جادیدو ت موظف ا صت   یک وام  یاعطا قیرا ا  طر نی، م لو  ی یو  و  ی، 

قرار  تیخدمال آنان مورد حما ای دیا   و  تیانجام کار و حما لالی ته یا م و برقرار یقرض ا حتته درا  مدل و آمو ش ها یها

 . دی، اقدام نما ابتدی یدر آنها حضور م نیماده و  بصره ها ، که م لو  نیمراکز موضوع ا هیدر کل یمارداده و نتبت به رفع موانع م 

 

 نیم لو  ا یمورد ن یرفاه لالی تسسه یا م را در جهت برقرار ینامه ها نییمکلف اسسست  ا آ یو ارل کار و امور اج ماع -3  بصسسره

 یکار و امور اج ماع ریو  بیو به  صو هیکشور  ه یت یو سا مان بهز رانیا نیا  جام ه م لو  یشاغل در مراکز انجام کار با نظرخواه

 برساند .

 

 (129الی  120اشتغال اتباع بیگانه )ماده  –مبحث سوم 

 
شوند مگر آن که اوا دارا رانی وانتد در ا ینم گانهیا باع ب -120ماده  شغول به کار  شخص بوده ، ثان دیرواد یم  ایورود با حق کار م

 دارند . افتیمربوطه ، پروانه کار در ینامه ها نییو آ نیمطابق قوان

 

 باشتد : ی( نم120مشمول مقررال ماده ) لیذ گانهیا باع ب - بصره

 

 و ارل امور خارجه . دییهت تد با  ا یو کتتو  کیپلما ید یها تیکه که متحصرا در خدمت مامور گانهیا باع ب -ا ف

 ارل امور خارجه .و  دییوابت ه به آنها با  ا یکارکتان و کارشتاسان سا مان ملل م حد و سا مان ها -ب

 . یو ارل فرهتگ و ارشاد اسلام دییبه شرح م امله م قابل و  ا یها و مطبوعال خارج یخبرنگاران خبرگزار -ج

 

صدور رواد لیذ ایشرا تیبا رعا یو ارل کار و امور اج ماع -121 ماده شخص برا دیدر  موافقت و پروانه  گانهیا باع ب یبا حق کار م

 کار صادر خواهد کرد :

 

ماع -ا ف طابق اطلاعال موجود در و ارل کار و امور اج  باع ا انیدر م یم جد  حصسسس یرانیا  لب وا به کار افراد داوط و  لالیآماده 

  خصص مشابه وجود نداش ه باشد .

 اش غال به کار مورد نظر باشد . یبرا یاطلاعال و  خصص کاف یدارا گانهی ب ه ب -ب

 اس فاده شود . یرانیافراد ا یب د یتیگزیو جاآمو ش  یبرا گانهیا   خصص  ب ه ب -ج

 

صره شرا - ب شرا یفت الیماده با ه نیمتدرج در ا ایاحرا   ضا و  ضوابا مربوط به   داد اع ست .  ش غال ا ان خاب آنها و نحوه  ایا

 رانیو  الیه بیبه  صسسو یو ارل کار و امور اج ماع شسستهادیخواهد بود که با پ ینامه ا نیی، به موجب آ الیجلتسسال ه لی شسسک

 رسد .یم

 

 : دیاقدام نما لیپروانه افراد ذ دیو  جد دی واند نتبت به صدور ،  مد یم یو ارل کار و امور اج ماع -122 ماده

 

 اقامت داش ه باشد . رانیکه حداقل ده سال مداوم در ا یا گانهی ب ه ب -ا ف
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 باشد . یرانیکه همتر ا یا گانهی ب ه ب -ب

 یپتاهتدگ ایبه شرط داش ن کارل م  بر مهاجرل و  یاسیو پتاهتدگان س یاسلام یخصوصا کشورها گانهیب یکشورها نیمهاجر -ج

 کشور و امور خارجه . یو ار خانه ها یو پس ا  موافقت ک ب

 

ضرورل و  یم یو ارل کار و امور اج ماع -123 ماده صورل  ض ای واند در  افراد بدون  ایا  دول و  یبه عتوان م امله م قابل ا باع ب 

ا  پرداخت حق  رانیو  الیه بیو ارل امور خارجه و  صسسو دیینباشسسد( پس ا   ا یآنان اراد تیرا )مشسسروط بر آن که وضسس  تی اب 

 . دیپروانه کار م اف نما دی جدحق  ایو  دیصدور ، حق  مد

 

 شود . یم دی جد ای دی مد ایسال صادر  کیمدل  یقانون حداکثر برا نیمواد ا تیپروانه کار با رعا -124 ماده

 

س خدام یدر موارد -125 ماده ست ظرف پانزده رو  ،  یبا کارفرما قطع م گانهی ب ه ب یکه به هر عتوان رابطه ا شود کارفرما مکلف ا

ست ظرف پانزده رو  پروانه کار خود را در بر زین گانهیاعلام کتد .  ب ه ب یمرا ب را به و ارل کار و امور اج ماع سمکلف ا  دیابر اخذ ر

صسسلاح  یرا ا  مراجع ذ گانهیدر صسسورل  زوم اخراج  ب ه ب ی. و ارل کار و امور اج ماع دینما می تسسل یو امور اج ماع ر، به و ارل کا

 کتد . یدرخواست م

 

صتا یدر موارد -126 ماده صلحت  ش غال فور عیکه م شور ا س ثتا گانهیب یک مربوطه مرا ب را به  ریکتد ، و  جابیا ییرا به طور ا

 تی، پروانه کار موقت بدون رعا گانهی ب ه ب یبرا یکار و امور اج ماع ریو با موافقت و  دینما یاعلام م یو ارل کار و امور اج ماع

 با حق کار مشخص ، صادر خواهد شد . دیرواد رمربوط به صدو فالی شر

 

 خواهد بود . گانهیاش غال ا باع ب یفت الیه دییآن مت لزم  ا دیو  مد مدل اع بار پروانه کار موقت حداکثر سه ماه است - بصره

 

 زانیو مدل خدمت و م تیدو ت با در نظر گرف ن  اب  ا یمورد ن گانهیب یفت نیکارشتاسان و م خصص یاس خدام ایشرا -127 ماده

و  یو سسسسا مان امور ادار یر و امور اج ماعو اعلام نظر و ارل کا ی، پس ا  بررسسسس یکارشسسستاس داخل یرویمزد آنها و با  وجه به ن

، در هر مورد پس ا   یخواهد بود . پروانه کار جهت اس خدام کارشتاسان خارج یاسلام یشورا سمجل بیکشور ، با  صو یاس خدام

 صادر خواهد شد . یا  طرف و ارل کار و امور اج ماع یاسلام یمجلس شورا بی صو

 

سان ب یمکلفتد قبل ا  اقدام به عقد هر گونه قرار داد انیکارفرما -128 ماده شتا س خدام کار شود ، نظر و ارل  یم گانهیکه موجب ا

 . تدیاس  لام نما گانهیرا در مورد امکان اجا ه اش غال  ب ه ب یکار و امور اج ماع

 

ش غال ا باع ب ییاجرا ینامه ها نییآ -129 ماده صدور ، گانهیمربوط به ا  ایشرا زیو  غو پروانه کار و ن دی،  جد دی مد ا  جمله نحوه 

 بیبه  صسسو یکار و امور اج ماع ریو  شسستهادیقانون ، با پ نی( ا121مذکور در ماده ) گانهیاشسس غال ا باع ب یفت الیه یان خاب اعضسسا

 . دیرس هدخوا رانیو  الیه
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 (138الی  130تشکل های کارگری و کارفرمائی )ماده  –فصل ششم 

 
سلام غیبه متظور   بل -130ماده  ت رش فرهتگ ا س اوردها یو گ سلام یو دفاع ا  د صل ب یو در اجرا یانقلاب ا شم  تتیا ش و 

 وانتد نتسسبت به  یم یو صسستف ی، خدما  ی، کشسساور  ی، صسست   یدی و  یکارگران واحدها رانیا یاسسسلام یجمهور یقانون اسسساسسس

 . تدیاقدام نما یاسلام یانجمن ها سی اس

 

صره سلام یانجمن ها -1  ب ش فیدر انجام وظا ی وانتد به متظور هماهتگ یم یا س یغی بل یها وهیو  تبت به  ا  یکانون ها سی، ن

 . تدیدر کل کشور اقدام نما یاسلام یانجمن ها یهماهتگ یدر سطح اس ان ها و کانون عا  یاسلام یانجمن ها یهماهتگ

صره شک ینامه چگونگ نییآ -2  ب سلام یو نحوه عملکرد انجمن ها ارالیو اخ  فی، حدود وظا لی  ضوع ا یا سا  دیماده با نیمو  و

 برسد . رانیو  الیه بیو به  صو هی ه یاسلام غالیو سا مان  بل یکشور ، کار و امور اج ماع نیو ار 

 

و  یو به متظور حفظ حقوق و متافع مشروع و قانون رانیا یاسلام یجمهور یو ششم قانون اساس تتیاصل ب یدر اجرا -131 ماده

 کی انی، که خود م ضمن حفظ متابع جام ه باشد، کارگران مشمول قانون کار و کارفرما انیکارگران و کارفرما یبهبود وضع اق صاد

 .تدینما یصتف یانجمن ها لی وانتد مبادرل به  شک یصت ت م ایحرفه 

 

صره شک یم یصتف یانجمن ها یمحو ه و قانون فیدر انجام وظا یبه متظور هماهتگ -1  ب تبت به    یکانون انجمن ها لی وانتد ن

 . تدیدر کل کشور اقدام نما یصتف یانجمن ها یدر اس ان و کانون عا  یصتف

صره شک یو کانون ها یصتف یانجمن ها هیکل -2  ب ستامه با رعا میموظف به  تظ لیمربوطه به هتگام   سا و  یقانونمقررال  تیا

 باشتد . یجهت ثبت م یبه و ارل کار و امور اج ماع میو  تل یآن در مجمع عموم بیطرح و  صو

و  یحفاظت فت یعا  ی، شسسورا یاج ماع نی ام یعا  یکار ، شسسورا یعا  یدر شسسورا رانیا انیکارفرما تدگانینما هیکل -3  بصسسره

، ان خاب و  لی، در صورل  شک انیکارفرما یصتف یانجمن ها یآن  وسا کانون عا  ریکار و نظا یا ملل نیبهداشت کار ، کتفرانس ب

 خواهتد شد . یم رف یکار و امور اج ماع ریصورل  وسا و  نیا ریدر غ

صره شورا یکی وانتد  یواحد ، فقا م کیکارگران  -4  ب سه مورد  سلام یا   صتف یا ش ه  تدهینما ای یکار ، انجمن  کارگران را دا

 باشتد.

مربوطه ، حداکثر  یو کانون ها یصتف یو نحوه عملکرد انجمن ها ارالیو اخ  فی، حدود وظا لی شک ینامه چگونگ نییآ -5  بصره

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بیو به  صو هیکار  ه یعا  یقانون ،  وسا شورا نیا بی صو خیماه ا   ار کیظرف مدل 

 ریو  بیقانون به  صو نیا بیماه پس ا   صو کیماده ظرف  نی( ا3مذکور در  بصره ) تدگانینامه نحوه ان خابال نما نییآ -6  بصره

 . دیخواهد رس یکار و امور اج ماع

 

شارکت در اجرا -132 ماده س یبه متظور نظارل و م صل  س کمیو  یا سا سلام یجمهور یقانون ا بر اساس مفاد  نیو همچت رانیا یا

س سوم قانون ا صل چهل و  سمربوطه در ا صتف یدی و  ی، کارگران واحدها یا صت   ی،  شاور  ی، خدما  ی،  شمول قانون  یو ک که م

 . تدیمتکن اقدام نما ی  اون یها شرکت جادی وانتد نتبت به ا یکار باشتد ، م
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متسسکن  ی  اون یشسسرکت ها یکانون هماهتگ جادی وانتد نتسسبت به ا یمتسسکن کارگران هر اسسس ان م ی  اون یشسسرکت ها - بصسسره

س ان اقدام نما س ان ها م یها ی  اون یهماهتگ یو کانون ها تدیکارگران ا تکن کارگران ا شک یم تبت به    یکانون عا  لی وانتد ن

 . تدیاسکان( اقدام نما -متکن کارگران یها ی  اون یمرکز هیمتکن کارگران کشور )ا حاد یها ی  اون یهماهتگ

 

اسسسکان بوده و  هیبا ا حاد یموظف به همکار ییو دارا یو امور اق صسساد ی، متسسکن و شسسهرسسسا  یکار و امور اج ماع یها و ار خانه

 . دیبه ثبت خواهد رس یمذکور  وسا و ارل کار و امور اج ماع یاساستامه شرکت ها

 

م قانون و مصسسرف در اصسسول چهل و سسسوم و چهل و چهار عیمفاد مربوط به  و  یبه متظور نظارل و مشسسارکت در اجرا -133 ماده

که مشمول قانون کار باشتد  یکشاور  ایو  ی، خدما  ی، صت   ی، صتف یدی و  ی، کارگران واحدها رانیا یاسلام یجمهور یاساس

 . تدیاقدام نما ی( کارگرعیمصرف ) و  ی  اون یشرکت ها جادی وانتد نتبت به ا ی، م

 

مصسرف  ی  اون یشسرکت ها یکانون هماهتگ سی وانتد نتسبت به  اسس ی( کارگران معیمصسرف ) و  ی  اون یشسرکت ها - بصسره

س ان اقدام نما صرف ) و  یها ی  اون یهماهتگ یو کانوها تدیکارگران ا س ان ها معیم شک ی( کارگران ا تبت به   کانون  لی وانتد ن

 . تدیاقدام نما« امکان -کارگران( عیمصرف ) و  یها ی  اون یمرکز هیا حاد»مصرف کارگران  یها ی  اون یهماهتگ یعا 

 

 هیا م را با ا حاد یها یموظف هتسس تد  ا همکار یصسست   یو ار خانه ها نیو همچت یو با رگان یکار و امور اج ماع یها و ار خانه

 . دیبه ثبت خواهد رس یمذکور  وسا و ارل کار و امور اج ماع ی  اون یامکان به عمل آورند و اساستامه شرکت ها

 

س -134 ماده تا یریگیو پ یبه متظور برر صتف لیم شکلال  تن اجرا یو اج ماع یو م صل ب یو ح تمت ا  مفاد ا ونهم  تتیآن ق

س سا ضمن حفظ حقوق و  ام یقانون ا ش  یمتافع و بهره متد نیکه م  شک یو مراقبت ها ی، درمان یا  خدمال بهدا شد ،  یم یپز با

با نشت ه شهرس ان ها و اس ان  رانیکارگران و مد یکانون ها سیمجزا نتبت به  اس ور وانتد به ط یبا شت ه م رانیکارگران و مد

 . تدیها اقدام نما

 

 رانیکارگران و مد یعا  یکانون ها سی وانتد نتسسبت به  اسسس یبا نشسستسس ه اسسس ان ها م رانیکارگران و مد یکانون ها -1  بصسسره

 . تدیبا نشت ه کشور اقدام نما

صره شک یکار و امور اج ماع یو ار خانه ها -2  ب شت ، درمان و آمو ش پز سا مان  ام یو بهدا با  یموظف به همکار یاج ماع نیو 

 باشتد . یبا نشت ه کشور م رانیکارگران و مد یعا  یکانون ها

 

 یاسسسلام ی، شسسوراها ارالیو اخ  فیوظا یاجرا یدر امور  بادل نظر در چگونگ یوحدل روش و هماهتگ جادیبه متظور ا -135 ماده

شک یکار م تبت به   سلام یشوراها یکانون هماهتگ لی وانتد ن س ان و کانون عا  یا سلام یشوراها یهماهتگ یکار در ا کار در  یا

 . تدیکل کشور اقدام نما

 

صره شک ینامه چگونگ نییآ - ب سلام یشوراها یو نحوه عملکرد کانون ها ارالیو اخ  فی، حدود وظا لی  ضوع ا یا ماده  نیکار مو

 برسد . رانیو  الیه بیو به  صو هی ه یاسلام غالیو سا مان  بل یکشور و کار و امور اج ماع نی وسا و ار  دیبا
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سم تدگانینما هیکل -136 ماده سلام یکارگران جمهور یر سا مان جهان رانیا یا شخ یها الیکار ، ه یدر  حل  یها الی، ه صی 

شورا شورا یاج ماع نی ام یعا  یاخ لاف ،  سا کانون عا  ریو نظا یحفاظت فت یعا  ی،  تب مورد ،  و سلام یشوراها یآن ، ح  یا

 کارگران ان خاب خواهتد شد . تدگانیمجمع نما ایو  گرانکار یصتف یانجمن ها یکار ، کانون عا 

 

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بیکار به  صو یعا  یشورا شتهادیماده با پ نیا یینامه اجرا نییآ -1  بصره

صره صور  -2  ب شکل ها یدر  ضوع ا ییو کارفرما یکارگر یعا  یکه   صل ا نیمو شتد ، و  جادیف شده با  یکار و امور اج ماع رین

 . دیاقدام نما یعا  یها الیمزبور در مجامع ، شوراها و ه تدگانی واند نتبت به ان خاب نمایم

 

 وانتد یفصل ا  قانون م نیموضوع ا یو کارگر ییکارفرما یمربوطه ،  شکل ها فیو حتن انجام وظا یبه متظور هماهتگ -137 ماده

 . تدیاقدام نما یمرکز لالی شک جادیبه طور مجزا نتبت به ا

 

صره شورا ینامه ها نییآ - ب ش یمرکز یان خابال  ستامه   سا سا  نیو همچت انیکارفرما یمرکز کلالیو ا کارگران ، جداگانه  و

شور و و ارل کار و امور اج ماع یعا  یشورا تدگانیمرکب ا  نما یونیتیکم صو هی ه یکار ، و ارل ک خواهد  رانیو  الیه بیو به  

 . دیرس

 

 داش ه باشتد . تدهیمذکور نما یا   شکل ها کی وانتد در هر  یدر صورل مصلحت م هیفق تیمقام وا -138 ماده

 

 (146الی  139مذاکرات و پیمان های دسته جمعی کار )ماده  –فصل هفتم 

 
س ه جم  -139ماده  شکلال حرفه ا ایو  یریگ شی، پ یهدف ا  مذاکرال د شرا ایو  یشغل ایو  یحل م امور  ایو  دی و  ایبهبود 

 ایو  نییا  راه    ایل آنها و در ح نیمشارکت طرف نیمقابله با مشکلال و  ام یبرا یضوابط نیی   قیکارگران است که ا  طر یرفاه

سطح کارگاه ، حرفه و  اه نیا ریو نظا ایشرا ریی غ ست ها ابدی ی حقق م نیصت ت با  وافق طرف ایدر  سو ی. خوا شده ا    یطرح 

 و مدارک ا م باشد . لیبه دا یم ک دیبا نیطرف

 

 واند موضوع  یباشد م یمذاکرال دس ه جم  قیضوابا ا  طر جادیکه در روابا کار م ضمن وضع مقررال و ا یهر موضوع -1  بصره

شروط بر آن که مقررال جار ردیمذاکره قرار بگ س ی، م شور و ا  جمله  ستیک صم یبرنامه ا یها ا در مورد آنها را  میدو ت ، ا خاذ  

 متع نکرده باشد .

 

س ه جم  مذاکرال تا مت آم دیبا ید صل م صول  وافق و حل و ف ا   یو با خوددار نیشلون طرف تیاخ لافال با رعا زیبه متظور ح

 . ابدیکه موجب اخ لال نظم جلتال گردد ، ادامه  یهر گونه عمل

 

 ی قاضا کتتد شخص ب ی وانتد ا  و ارل کار و امور اج ماع یموافق باشتد م یمذاکرال دس ه جم  نیکه طرف یدر صور  -2  بصره

دس ه  یها مانیکتد ، به عتوان کارشتاس پ جادیا ی ه باشد و ب واند در مذاکرال هماهتگکار  بحر داش لیمتا تهیرا که در  م یطرف

 است . یبرد مذاکرال دس ه جم  شیکارشتاس کمک به هر دو طرف در پ نی. نقش ا دینما یبه آنها م رف یجم 
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 ایچتد )شسسورا  ای کی نیمابیکار ف ایشسسرا نییکه به متظور    یک ب یمانیکار عبارل اسسست ا  پ یدسسس ه جم  مانیپ -140 ماده

صتف سو یقانون تدگانینما ایچتد کارفرما و  ای کیطرف و  کیکارگران( ا   یقانون تدهینما ایو  یانجمن   نیمابیف ایو  گرید یآنها ا  

 شود . یمت قد م ییو کارفرما یکارگر یعا  یکانون ها و کانون ها

 

 میدر سه نتخه  تظ مانیم ن پ دیکار شود ، با یدس ه جم  مانیکار متجر به ان قاد پ یکه مذاکرال دس ه جم  یدر صور  - بصره

قرار گرف ه و نتخه سوم ظرف سه رو  در  یدس ه جم  مانیعقد پ نیطرف اریدر اخ  مانیبرسد . دو نتخه ا  پ نیطرف یو به امضا

 خواهد شد . یاج ماعو ارل کار و امور  می،  تل دییو  ا یدگیو به متظور رس دیقبال اخذ رس

 

 خواهتد داشت که : ییاجرا تیو قابل یاع بار قانون یکار هتگام یدس ه جم  یها مانیپ -141 ماده

 

 نشده باشد . نییاست در آن    دهیگرد یتیب شیکم ر ا  آنچه در قانون کار پ ییایمزا -ا ف

 نباشد . ریدو ت مغا یو مصوبال قانون مالیکشور و  صم یو مقررال جار نیبا قوان -ب

 برسد . یو ارل کار و امور اج ماع دیی)ا ف( و )ب( ، به  ا یبا بتدها مانیموضوعال پ ایعدم   ارض موضوع  -ج

 

 نی)ا ف( و )ب( مذکور در ا یبا بتدها مانیعدم  طابق پ ایدر نظر خود در مورد مطابقت  دیبا یو ارل کار و امور اج ماع -1  بصسسره

 . دیک با اعلام نما مانیپ نیرو  به طرف 30ماده را ظرف 

صره ضوعال بتدها یجم  مانیدر مورد عدم مطابقت مفاد پ ینظر و ارل کار و امور اج ماع -2  ب به  یم ک دی)ا ف( و )ب( با یبا مو

 نی( هم1ف مدل مذکور در  بصره )ظر مانیپ نیک با به طرف دیو موارد مت تد با لیکشور باشد . دا یو مقررال جار یقانون لیدا

 ماده اعلام گردد .

 

ا  موضسسسوعال مورد  کیهر  ایو  یقبل یها مانیپ ایقانون و  نیکه اخ لاف نظر در مورد مواد مخ لف ا یدر صسسسور  -142 ماده

ست طرف ضور کارگر در کارگاه و  لی، متجر به   ط دیجد مانیان قاد پ یبرا نیدرخوا ضمن ح سو دی و  یکاهش عمد ایکار   یا  

،  ییو کارفرما یکارگر یسا مان ها  ایاخ لاف و  نیا  طرف یکیدرخواست هر  اسموظف است بر اس صی شخ الیکارگران شود ه

 . دیقرار داده و اعلام نظر نما یدگیمورد رس  ایموضوع اخ لاف را سر

 

اعلام نظر  خی واند ظرف مدل ده رو  ا   ار یم ردینظر مذکور را نپذ یدسس ه جم  مانیپ نیا  طرف کیکه هر  یدر صسور  - بصسره

 یو صدور را یدگیرس یقانون مراج ه و  قاضا نیحل اخ لاف متدرج در فصل نهم ا الی(( به ه158)موضوع ماده ) صی شخ الیه

 . دینما

 

 مانیا نتسبت به پخود ر یو را یدگیرسس یدسس ه جم  مانی قاضسا فورا به موضسوع اخ لاف در پ افتیحل اخ لاف پس ا  در الیه

 کتد . یکار اعلام م یدس ه جم 

 

اداره کار و امور  سییواقع نشسسسود ر نیحل اخ لاف ظرف سسسسه رو  مورد قبول طرف الیه شسسستهادالیکه پ یدر صسسسور  -143 ماده

صم یاج ماع صله گزارش امر را ، جهت ا خاذ   ست بلافا صورل  زوم  یا م به و ارل کار و امور اج ماع میموظف ا اطلاع دهد . در 

 . دیبداند به حتاب کارفرما اداره نما یکه مق ض یادامه دارد ، کارگاه را به هر نحو ف واند مادام که اخ لا یم رانیو  الیه
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قبل ا   یی واند به  تها ینم نیا  طرف کی چیگردد ه یمت قد م یتیمدل م  یکار که برا یدسسس ه جم  یها مانیدر پ -144 ماده

ست  غ انیاپ شرا دیآن را بتما رییمدل ، درخوا س ثتا ایمگر آن که  شخ ییا  جابیرا ا ریی غ نیا یو ارل کار و امور اج ماع صیبه  

 کتد .

 

س ه جم  مانیپ ی، در اجرا یا  و تیما ک ریی غ ایفول کارفرما و  -145 ماده ش ه  یکار موثر نم ید س مرار دا شد و چتانچه کار ا با

 محتوب خواهد شد . میقد یقائم مقام کارفرما دیجد یباشد ، کارفرما

 

پس ا  آن مت قد  ایکار مت قد سسساخ ه و  یدسسس ه جم  مانیکار که کارفرما قبل ا  ان قاد پ یانفراد یقراردادها هیدر کل -146 ماده

 ییایمزا یا   حاظ مزد دارا یانفراد یکه قراردادها یا م اا باع اسسسست ،  مگر در موارد یدسسسس ه جم  مانی، مقررال پ دینما یم

 باشتد . ی دس ه جم مانیا  پ ش ریب

 

 (156الی  147خدمات رفاهی کارگران )ماده  –فصل هشتم 

 
 .قانون و خانواده آنها فراهم سا د نیکارگران و کشاور ان مشمول ا یرا برا یو درمان یدو ت مکلف است خدمال بهداش  -147ماده 

 

نمودن کارگران واحد  مهی، نتبت به ب یاج ماع نیقانون مکلفتد بر اساس قانون  ام نیمشمول ا یکارگاه ها انیکارفرما -148 ماده

 . تدیخود اقدام نما

 

صورل عدم وجود ا یها یمکلفتد با   اون انیکارفرما -149 ماده تکن و در  ت ق ی  اون نیم تکن جهت  مایها م با کارگران فاقد م

 یبزرگ مکلف به احداث خانه ها یکارگاه ها انیکارفرما نیو همچت تدیا م را بتما یهمکارمتاسسسب  یشسسخصسس یخانه ها نی ام

 باشتد . یم گرید سبمحل متا ایدر جوار کارگاه و  یسا مان

 

 یدس گاه ها ریها و سا ی، شهردار یو امکانال و ارل متکن و شهرسا  یبانک لالیدو ت موظف است با اس فاده ا   ته -1  بصره

 . دیا م را بتما یربا همکار یذ

صره شارکت کارگران ، کارفرما یهمکار زانینحوه و م -2  ب س گاه ها انیو م شمول ا یو نوع کارگاه ها یدو   یو د ماده  نیبزرگ م

سا و ار  ینامه ا نییطبق آ سا  یکار و امور اج ماع نیخواهد بود که  و شهر تکن و  صو هی ه یو م خواهد  رانیو  الیه بیو به  

 . دیرس

 

 امیدر ا زیو ن تدینما جادینما  ا ضسسهیفر یادا یقانون مکلفتد در کارگاه ، محل متاسسسب برا نیمشسسمول ا انیکارفرما هیکل -150 ماده

ضان برا ساعال کار را با همکار ایشرا دیحال رو ه داران با تیو رعا یمذهب ریش ا می  ظ یماه مبارک رم سلام یو  و  یانجمن ا

 نیرو ه نباشسسد . همچت ضسسهیکه اوقال کار مانع فر تدینما  می تظ یکارگران طور یقانون تدگانینما ریسسسا ایکار و  یاسسسلام یشسسورا

 ، اخ صاص دهتد . یسحر اینما  و صرف افطار  ضهیفر یادا یا  اوقال کار را برا یمد 

 

سا  نیم  یمدل محدود به متظور انجام کار یکه برا ییدر کارگاه ها -151 ماده تکون ی)راه   جادیا یو مانتد آن( دور ا  متاطق م

سه وعده غذا انیشوند ، کارفرما یم سب و ار ان ق یموظفتد  شام( برا متیمتا صبحانه ، نهار و  ، که  تدیکارگران خود فراهم نما ی)



31 

 

 APADASCO.IR مراجعه فرمایید.WWW.APADASCO.IR برای دریافت فایل های بیشتر به سایت 

 

 زیخوابگاه متاسسسب ن دیفصسسل ، محل و مدل کار ، با یکارگاه ها به اق ضسسا لیقب نیگرم باشسسد . در ا یذاغ دیوعده آن با کیحداقل 

 شود . جادیکارگران ا یبرا

 

صورل دور -152 ماده س یکارگاه و عدم  کافو یدر  صاحب کار با یعموم هینقل لهیو س یبرا دی،  شت کارکتان خود و  لهیرفت و برگ

 آنان قرار دهد . اریمتاسب در اخ  هینقل

 

محل ،  لیا م را ا  قب لالیکارگران کارگاه خود ،  تسسه ی  اون یو اداره امور شسسرکت ها جادیا یمکلفتد برا انیکارفرما -153 ماده

 . دیها فراهم نما نیکار و امثال ا لیوسا

 

صره س ورا  مل ها - ب صو یعا  یشورا شتهادیماده با پ نیا یمربوط به نحوه اجرا ید خواهد  یکار و امور اج ماع ریو  بیکار به  

 . دیرس

 

 یکشسسور ، محل متاسسسب برا یبدن تیو سسسا مان  رب یموظفتد با مشسسارکت و ارل کار و امور اج ماع انیکارفرما هیکل -154 ماده

 . تدینما جادیمخ لف ور ش ا یاس فاده کارگران در رش ه ها

 

و  یهتر ای یور شسس یمدل شسسرکت کارگران در متسسابقال قهرمان نیو ضسسوابا مربوط به آن و همچت جادینامه نحوه ا نییآ - بصسسره

خواهد  رانیو  الیه بیو به  صسسو هیکشسسور  ه یبدن تیو سسسا مان  رب ی،  وسسسا و ارل کار و امور اج ماع نیسسساعال م  ارف  مر

 .دیرس

 

تب اعلام و ارل کار و امور اج ماع هیکل -155 ماده سا مان ها نیو با نظارل ا یکارگاه ها موظفتد بر ح تلول در امر  یو ارل و  م

کلاس ،  لی شسسک ی، چگونگ فی کل نیا یبپردا ند . ضسسوابا نحوه اجرا یسسسواد آمو  یکلاس ها جادیبزرگتسساان ، به ا یمو سسسوادآ

سا ارانیآمو ش  بشرکت کارگران در کلاس ، ان خا سا و ارل کار و امور اج ماع ریو  ش رکا  و سوادآمو  یموارد آن م ضت   یو نه

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بیو به  صو هی ه

 

 م ادل آن است . ای ینامه نهضت سوادآمو  ی، حداقل داش ن گواه یمراکز کارآمو  یشرط ورود کارگران به دوره ها - بصره

 

 نییبرابر آ یی، حمام و دس شو یکار مانتد غذاخور ایکارگاه ا  نظر بهداشت مح تالیمربوط به  اس یدس ورا  مل ها -156 ماده

 و به مرحله اجرا در خواهد آمد . بی صو یخواهد بود که  وسا و ارل بهداشت ،  درمان و آمو ش پزشک ینامه ا

 

 (167الی  157مراجع حل اخلاف )ماده  –فصل نهم 

 
مقررال کار ، قرارداد  ریقانون و سسسسا نیا یا  اجرا یکارآمو  که ناشسسس ایکارفرما و کارگر  نیب یهر گونه اخ لاف فرد -157ماده 

کارفرما و  نیب میسا ش مت ق قیکار باشد ، در مرحله اول ا  طر یدس ه جم  یها مانیپ ای یکارگاه ی، موافقت نامه ها یکارآمو 

انجمن  قینباشد ، ا  طر یکار در واحد یاسلام یکه شورا یکار و در صور  یاسلام یآنها در شورا تدگانیمان ایکار آمو  و  ایکارگر 
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 صی شخ یها الیه قیکارگران و کارفرما حل و فصل خواهد شد و در صورل عدم سا ش ا  طر یقانون تدهینما ایکارگران و  یصتف

 . شدو حل و فصل خواهد  یدگیرس یآ  بیو حل اخ لاف به  ر 

 

 شود : یم لی شک لیقانون ا  افراد ذ نیمذکور در ا صی شخ الیه -158 ماده

 

 . یو ارل کار و امور اج ماع تدهینفر نما کی -1

 کار اس ان . یاسلام یشوراها یکارگران به ان خاب کانون هماهتگ تدهینفر نما کی -2

کار  زانیاسس ان در صسورل  زوم و با  وجه به م انیکارفرما یصستف یبه ان خاب کانون انجمن ها عیصستا رانیمد تدهینفر نما کی -3

 . دیدر سطح هر اس ان اقدام نما صی شخ الیچتد ه لی واند نتبت به  شک یم یها ، و ارل کار و امور اج ماع الیه

 

صره شخ الیکه مطابق نظر ه یکارگر - ب تبت به ا دیبا صی  شود ، حق دارد ن صم نیاخراج  حل اخ لاف مراج ه و  الیبه ه می 

 . دینما یاقامه دعو

 

شخ یها الیه یرا -159 ماده صور  یابلاغ آن ا م ااجرا م خیرو  ا   ار 15پس ا   صی   یکیکه ظرف مدل مذکور  یگردد و در 

حل  الیه یو را دینما یم میحل اخ لاف  قد الیمزبور اع راض داشسس ه باشسسد اع راض خود را ک با به ه ینتسسبت به را نیا  طرف

 در پرونده درج شود . یت یبا الیه یخواهد بود . نظرال اعضا جراو ا م اا یاخ لاف پس ا  صدور قط 

 

سه نفر نما الیه -160 ماده س ان ا   سلام یشوراها یکارگران به ان خاب کانون هماهتگ تدهیحل اخ لاف ا س ان  یا کانون  ایکار ا

سه نفر نما تدگانیمجمع نما ایکارگران و  یصتف یانجمن ها سه  یواحدها رانیبه ان خاب مد انیکارفرما تدهیکارگران و  متطقه و 

 لیسال  شک 2مدل  یآنها( برا تدگانینما ایمحل و  یدادگت ر سیی، فرماندار و ر یو امور اج ماع کارکل  ریدو ت )مد تدهینمانفر 

صورل  زوم و با  وجه به م یم شک یم یها ، و ارل کار و امور اج ماع الیکار ه زانیگردد . در  تبت به   حل  الیچتد ه لی واند ن

 . دیاخ لاف در سطح اس ان اقدام نما

 

 یو ح  یکار و امور اج ماع یحل اخ لاف با  وجه به حجم کار و ضسسسرورل به   داد ا م در محل واحدها یها الیه -161 ماده

 خواهد شد . لی شک یاامکان خارج ا  وقت ادار

 

ته  یاخ لاف برا نیحل اخ لاف ا  طرف یها الیه -162 ماده ضور در جل سح ضور هر  یک با دعول م یدگیر ا   کیکتتد . عدم ح

س اری ام ااخ  تدهینما ای نیطرف صدور را یدگیآنها مانع ر سا ه یو  ضور طرف الی، مگر آن که ه تتین الی و ضرور نیح  یرا 

ماه پس ا   کیاامکان ظرف مدل  یح  الی. در هر حال ه دینما یدعول م دینوبت  جد کیصسسورل فقا  نیدهد. در ا صی شسسخ

 . دینما یا م را صادر م یو را یدگیوصول پرونده ، رس

 

تلو  یحل اخ لاف م یها الیه -163 ماده صورل  زوم ا  م شوراها نی وانتد در  سان انجمن ها و  شتا سلام یو کار  یواحدها یا

 . تدیدعول به عمل آوردند و نظرال و اطلاعال آنان را در خصوص موضوع ، اس ماع نما یو کشاور  ی، خدما  ی، صت   یدی و 

 

 یعا  یجلتال آنها  وسا شورا لی شک یو حل اخ لاف و چگونگ صی شخ یها الیه یمقررال مربوط به ان خاب اعضا -164 ماده

 . دیخواهد رس یکار و امور اج ماع ریو  بیو به  صو هیکار  ه
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صور د -165 ماده شخ ریحل اخ لاف ، اخراج کارگر را غ الیکه ه یر  شت به کارگر اخراج صیموجه   و پرداخت  یداد ، حکم با گ

ت  صادر م خیاو را ا   ار یحق ا  ستوال به م نیا ریکتد و در غ یاخراج  شمول اخذ حق   زانیصورل )موجه بودن اخراج( ، کارگر م

 بود . اهدقانون خو نی( ا27متدرج در ماده )

 

 45چتانچه کارگر نخواهد به واحد مربوط با گردد ، کارفرما مکلف است که بر اساس سابقه خدمت کارگر به نتبت هر سال  - بصره

 بپردا د . یرو  مزد و حقوق به و

 

س یقط  یآرا -166 ماده ت ر یاجرا لهیصادره ا  طرف مراجع حل اخ لاف کار ، ا م ااجرا بوده و به و به مورد اجرا  یاحکام دادگ

و  یکار و امور اج ماع نیو ار  شسسستهادیخواهد بود که به پ ینامه ا نییگذارده خواهد شسسسد . ضسسسوابا مربوط به آن به موجب آ

 .رسد یم رانیو  الیه بیبه  صو یدادگت ر

 

 (170الی  167شورای عالی کار )ماده  –فصل دهم 

 
شورا ییشورا یدر و ارل کار و امور اج ماع -167ماده  شک یعا  یبه نام  ست  یفی کا  هیشورا انجام کل فهیشود . وظ یم لیکار   ا

 مربوطه به عهده آن واگذار شده است. نیقوان ریقانون و سا نیکه به موجب ا

 

 شورا عبار تد ا  : یاعضا

 

 شورا را به عهده خواهد داشت . استی، که ر یکار و امور اج ماع ریو  -ا ف

صدو نفر ا  افراد  -ب تا ریب صاد یاج ماع لیو مطلع در م صو یکار و امور اج ماع ریو  شتهادیبه پ یو اق  که  رانیو  الیه بیو  

 ان خاب خواهد شد . عیصتا یعا  یشورا ینفر ا  آنان ا  اعضا کی

 . انی( به ان خاب کارفرماینفر ا  بخش کشاور  کی) انیکارفرما تدگانیسه نفر ا  نما -ج

 کار . یاسلام یشوراها ی( به ان خاب کانون عا ینفر ا  بخش کشاور  کیکارگران ) تدگانیسه نفر ا  نما -د

 

شک یعا  یشورا س ثتا لیکار ا  افراد فوق   ضا هیبق یکار و امور اج ماع ریو  یکه به ا سال    یآن برا یاع و ان خاب  نییمدل دو 

 گردند و ان خاب مجدد آن بلامانع است . یم

 

 خواهتد بود . یرا کی یشرکت کتتده در جلته دارا یعضاا  ا کیهر  - بصره

 

 سییدهد . در صورل ضرورل ، جلتال فوق ا  اده به دعول ر یجلته م لیبار  شک کیکار هر ماه حداقل  یعا  یشورا -168 ماده

آن با  مالیو  صم ابدی یم تیشود . جلتال شورا با حضور هفت نفر ا  اعضا رسم یم لیشورا  شک یسه نفر ا  اعضا ی قاضا ایو 

 آرا م  بر خواهد بود . تیاکثر
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،  رخانهیدب یو فت یو اج ماع یو اق صاد یکارگر لیاست . کارشتاسان متا یمیدا رخانهیدب کی یکار دارا یعا  یشورا -169 ماده

 دهتد . یکار قرار م یعا  یشورا اریو در اخ  هیرا  ه ا یاطلاعال مورد ن گریکار و د ایمطا  ال مربوط به روابا و شرا

 

 یکار و امور اج ماع ریو  شتهادیبه پ رخانهیاست . متلول دب یکار در و ارل کار و امور اج ماع یعا  یشورا رخانهیمحل دب - بصره

صو شورا یشورا ، بدون حق را ریشود ، که به عتوان دب یکار ان خاب م یعا  یشورا بیو   تال  شرکت خواهد  یعا  یدر جل کار 

 کرد .

 

نحوه  نیشسسورا و همچت رخانهیدب فیکار و وظا یعا  یو نحوه اداره شسسورا لی شسسک یمربوط به چگونگ یدسسس ورا  مل ها -170 ماده

ضا صل یان خاب اع شورا انیا بدل کارگران و کارفرما یو عل یا خواهد بود که حداکثر ظرف دو ماه  یکار به موجب مقررا  یعا  یدر 

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بیو به  صو هی ه یکار و امور اج ماع ریقانون  وسا و  نیا بی صو خیا   ار

 

 (186الی  171جرائم و مجازات ها )ماده  –فصل یازدهم 

 
و مرا ب جرم  یو امکانال خاط ایبا  وجه به شسسرا یقانون ، حتسسب مورد مطابق مواد آ  نیمقرر در ا فیم خلفان ا   کا  -171ماده 

 هر دو محکوم خواهد شد . ایو  ینقد مهیجر ایبه مجا ال حبس 

 

فول کارگر شود ،  ایمانتد نقص عضو و  یگردد که متجر به عوارض یسبب وقوع حادثه ا یقانون فیکه  خلف ا  انجام  کا  یصور  در

 . دینما فی کل نییرد طبق قانون   موا نیفصل ، نتبت به ا نیمتدرج در ا یدادگاه مکلف است علاوه بر مجا ال ها

 

قانون به هر شسسکل ممتوع اسسست و م خلف علاوه بر پرداخت اجرل ا مثل کار انجام  نی( ا6با  وجه به ماده ) یکار اجبار -172 ماده

شرا اف هی تارل ، با  وجه به  م ادل  ینقد مهیجر ایسال و  کیرو   ا  91و مرا ب جرم به حبس ا   یو امکانال خاط ایو جبران خ

 یرا به کار اجبار یموسته ، شخص کی قیا  طر ایبرابر حداقل مزد رو انه محکوم خواهد شد . هر گاه چتد نفر به ا فاق  200 ا  50

فوق محکوم و مشس رکا متسلول پرداخت اجرل ا مثل خواهتد بود . مگر آن که متسبب  یا  م خلفان به مجا ال ها کیبگمارند هر 

 . ستصورل متبب شخصا متلول ا نیشد ، که در اا  مباشر با یاقو

 

صره شوند م خلف  یبه کار اجبار یچتانچه چتد نفر به طور جم  - ب علاوه بر پرداخت اجرل ا مثل ، با  وجه به  نیم خلف ایگمارده 

 ماده محکوم خواهتد شد . نیو مرا ب جرم به حداکثر مجا ال مذکور در ا یو امکانال خاط ایشرا

 

( 78( و قتسسمت دوم ماده )155) -(154) -(153) -(152) -(151) -(149ا  موارد مذکور در مواد ) کیم خلفان ا  هر  -173 ماده

خواهد کرد ، با  وجه به   داد  نیی   یو ارل کار و امور اج ماع تدهیکه دادگاه با کتسسسب نظر نما ی، علاوه بر رفع  خلف در مهل 

و پتجاه  کصسسسدیا  هف اد  ا  ینقد مهیهر بار  خلف به پرداخت جر ینفر برا 100کم ر ا   یها اهکارگکارگران و حجم کارگاه ، در 

سم شد و به ا ا خیکارگر در  ار کی یبرابر حداقل مزد رو انه ر ضاف یصدور حکم محکوم خواهتد  صد نفر کارگر ا در کارگاه ،  یهر 

 . شد دمذکور اضافه خواه مهیبرابر حداقل مزد به حداکثر جر 10
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هر مورد  خلف حتسسب مورد  ی( ، برا41( و  بصسسره ماده )59) -(45) -(38ا  مواد مذکور در مواد ) کیم خلفان ا  هر  -174 ماده

 نیی   یو ارل کار و امور اج ماع تدهیکه دادگاه با کتسسسب نظر نما یهر دو در مهل  ایحقوق کارگر و  هی اد ایعلاوه بر رفع  خلف 

 محکوم خواهتد شد :   لیذ بیبه  ر  رگرهر کا یخواهد کرد ، به ا ا

 

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  50 ا  20نفر ،  10 ا  یبرا -1

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  10 ا 5نفر ،  10نفر نتبت به ما اد  100 ا  یبرا -2

 کارگر . کیاقل مزد رو انه برابر حد  5 ا  2نفر ،  100نفر نتبت به ما اد  100باا ر ا   یبرا -3

 

تمت اول(78ا  موارد مذکور در مواد ) کیم خلفان ا  هر  -175 ماده هر مورد  خلف حتب  ی( برا92( و )82) -(81) -(80) -( )ق

 یو ارل کار و امور اج ماع تدهیکه دادگاه با کتسسسب نظر نما یهر دو در مهل  ایحقوق کارگر و  هی اد ایمورد علاوه بر رفع  خلف 

 محکوم خواهتد شد : لیذ بیکارگر به  ر  هر یخواهد کرد ، به ا ا نیی  

 

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  100 ا  30نفر ،  10 ا  یبرا -1

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  30 ا  10نفر ،  10نفر نتبت به ما اد  100 ا  یبرا -2

کارگر . در صسورل  کرار  خلف ، م خلفال  کیبرابر حداقل مزد رو انه  10 ا 5نفر ،  100نفر نتسبت به ما اد  100باا ر ا   یبرا -3

 رو  محکوم خواهتد شد . 120رو   ا  19به حبس ا   ایفوق و  ینقد میبرابر حداکثر جرا 5/1 ا  1/1مذکور ا  

 

هر مورد  خلف  ی( برا91( و )84) -(83)  -(79) -(77) -(75) -(61) -(52ر مواد )ا  موارد مذکور د کیم خلفان ا  هر  -176 ماده

تب مورد علاوه بر رفع  خلف  تب نظر نما یهر دو در مهل  ایحقوق کارگر  هی اد ایح  یو ارل کار و امور اج ماع تدهیکه دادگاه با ک

 : محکوم خواهتد شد لیذ بیهر کارگر به  ر  یخواهد کرد ، به ا ا نیی  

 

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  500 ا  200نفر ،  10 ا  یبرا -1

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  50 ا  20نفر ،  10نفر نتبت به ما اد  100 ا  یبرا -2

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  20 ا  10نفر ،  100نفر نتبت به ما اد  100باا ر ا   یبرا -3

 

 رو  محکوم خواهتد شد . 180رو   ا  91صورل  کرار  خلف ، م خلفان مذکور به حبس ا   در

 

هر مورد  خلف حتسسسب مورد  ی( برا90( )قتسسسمت اول ماده( و )89) -(87ا  موارد مذکور در مواد ) کیم خلفان ا  هر  -177 ماده

 نیی   یو ارل کار و امور اج ماع تدهیاه با کتسسسب نظر نماکه دادگ یهر دو در مهل  ایحقوق کارگر و  هی اد ایعلاوه بر رفع  خلف 

 محکوم خواهتد شد : لیذ بیبه  ر  ینقد مهیجر ایرو  و  120 ا 91خواهد کرد ، به حبس ا  

 

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  600 ا  300نفر ،  10 ا  یدر کارگاه ها -1

 کارگر . کیابر حداقل مزد رو انه بر 1000 ا  500نفر ،  100 ا 11 یدر کارگاه ها -2

 کارگر . کیبرابر حداقل مزد رو انه  1500 ا  800نفر به باا ،  1000 یدر کارگاه ها -3

 

 رو  محکوم خواهتد شد . 180رو   ا  121صورل  کرار  خلف ، م خلفان به حبس ا   در
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شخص  -178 ماده ص ایهر کس ،  شخا ضو دیرا با اجبار و  هد یا شکل ها تیوادار به قبول ع  ای،  دینما ییکارفرما ای یکارگر یدر  

 دینما یریآنها جلوگ یقانون فیو انجام وظا یقانون ی شکل ها جادیچتانچه ا  ا زیمذکور گردد و ن یآنها در  شکل ها تیمانع ا  عضو

صسسسدور  خیبرابر حداقل مزد رو انه کارگر در  ار 100 ا  20ا   ینقد مهیو مرا ب جرم به جر یخاط امکانالو  ای، با  وجه به شسسسرا

 هر دو محکوم خواهد شد . ایرو  و  120رو   ا  91حبس ا   ایحکم 

 

تان ای انیکارفرما -179 ماده شت کار به کارگاه ها فهیکه مانع ورود و انجام وظ یک سان کار و ماموران بهدا شمول ا یبا ر قانون  نیم

شرا یخوددا شانیطلاعال و مدارک ا م به اا  دادن ا ایگردند   مهیبه پرداخت جر یو امکانال خاط ایکتتد در هر مورد با  وجه به 

رو  محکوم  120رو   ا  91حکم و در صسسورل  کرار به حبس ا   تیبرابر حداقل مزد رو انه کارگر پس ا  قط  300 ا  100ا   ینقد

 خواهتد شد .

 

 نیمراجع حل اخ لاف ا یو ا م اجرا یقط  یبه موقع آرا یقانون ا  اجرا نی( ا159لاف مفاد ماده )که بر خ یانیکارفرما -180 ماده

برابر حداقل  200 ا  20ا  ینقد مهیبه جر یو امکانال خاط ایمذکور ، با  وجه به شرا یآرا ی، علاوه بر اجرا تدینما یقانون خوددار

 مزد رو انه کارگر محکوم خواهتد شد .

 

 ایشده است به کار گمارند و  یمدل اع بار پروانه کارشان متقض ایرا که فاقد پروانه کارند و  گانهیکه ا باع ب یانیکارفرما -181 ماده

با  گانهی ب ه ب یکه رابطه اسسس خدام یدر موارد ایو  رندیشسسده اسسست بپذ دیا  آنچه در پروانه کار آنها ق ریغ یرا در کار گانهیا باع ب

گردد مرا ب را به و ارل کار و امور  یبا کارفرما قطع م گانهی ب ه ب یگردد مرا ب را به و ارل کار و امور اج ماع یم قطعکارفرما 

رو  محکوم خواهتد  180رو   ا  91و مرا ب جرم به مجا ال حبس ا   یو امکانال خاط ای، با  وجه به شسسرا تدیاعلام نتما یاج ماع

 شد .

 

فاد ماده ) یانیکارفرما -182 ماده ماع میقانون ا   تسسسل نی( ا192که بر خلاف م  یآمار و اطلاعال مقرر به و ارل کار و امور اج 

و  ای، در هر مورد با  وجه به شسسسرا یو ارل کار و امور اج ماع ا یآمار و اطلاعال مورد ن هی، علاوه بر ا زام به ارا تدینما یخوددار

 برابر حداقل مزد رو انه کارگر محکوم خواهتد شد . 250 ا   50ا   ینقد مهیجرم به جر ا بو مر یامکانال خاط

 

 هیکل هی، علاوه بر  اد تدینما ینمودن کارگران خود خودار مهیقانون ا  ب نی( ا148که بر خلاف مفاد ماده ) یانیکارفرما -183 ماده

م ادل دو  ا ده برابر حق  ینقد مهیو مرا ب جرم به جر یو امکانال خاط ایحقوق م  لق به کارگر )سسسهم کارفرما( با  وجه به شسسرا

 شد . اهتدمربوط محکوم خو مهیب

 

شخاص حقوق هیکه  خلف ا  ناح یموارد هیدر کل -184 ماده تارل با یا شده و طلب و خ شد اجرل ا مثل کار انجام  ا  اموال  دیبا

 ریمد ایعامل  ریهر دو حا ت م وجه مد ایو  ینقد مهیاعم ا  حبس ، جر ییجزا تیمتسسسلو  یپرداخت شسسسود ، و  یشسسسخص حقوق

 مذکور اجرا خواهد شد . نیدرباره متلو  فریانجام گرف ه است و ک اواست که  خلف به دس ور  یحقوق تیمتلول شخص

 

مذکور  یدگیاست . رس یدادگت ر یفریک یدادگاه ها تی( در صلاح184(  ا )171مذکور در مواد ) میبه جرا یدگیرس -185 ماده

 در دادسرا و دادگاه خارج ا  نوبت به عمل خواهد آمد .
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ص نیمقرر در ا ینقد میجرا -186 ماده صو تاب مخ شد و ا زیدر بانک وار یقانون به ح کار و امور  ریوجوه  حت نظر و  نیخواهد 

صو ینامه ا نییبه موجب آ یاج ماع سد ، جهت امور رفاه یم رانیو  الیه بیکه به   ش یر صرف  یو فرهتگ ی، آمو  کارگران به م

 . دیخواهد رس

 

 (203الی  187مقررات متفرقه )ماده  –فصل دوزادهم 

 
ست کارگر ، گواه انیمکلفتد پس ا  پا انیکارفرما -187ماده  شروع و پا دیانجام کار با ق یقرارداد کار بتا به درخوا  انیمدل ،  مان 

 . تدینما می تل یو نوع کار انجام شده را به و

 

 یخانوادگ یکارگران کارگاه ها زیو ن یو مقررال خاص اس خدام نیقوان ریسا ای یاشخاص مشمول قانون اس خدام کشور -188 ماده

تر و خو صاحب کار و هم سا  صرا  و تب شاوندانیکه انجام کار آنها متح شمول  یانجام م یا  طبقه اول و کیدرجه  ین شود ، م

 قانون نخواهتد بود . نیمقررال ا

 

 باشد . یشده است ، نم حیکه در فصول مخ لف ، نتبت به موارد مذکور  صر یگرید فیماده مانع انجام  کا  نیحکم ا - بصره

 

، انواع نبا ال ، جتگل ها ، مرا ع ،  وهیا  درخ ان م یمربوط به پرورش و بهره بردار یها تی، ف ا  یدر بخش کشسسساور  -189 ماده

و  نبور عتل و کاشت ، داشت و  انی، صت ت نوغان ، پرورش آبز وریو ط انیو پرورش ماک دیو  و  یدامدار زیو ن یجتگل یپارک ها

سا شت و  شاور  درها  تیف ا  ریبردا صو یعا  یشورا شتهادی، به پ یک تم  یم رانیو  الیه بیکار و   شمول ق  نیا  ا ی واند ا  

 قانون م اف گردد .

 

( خدمه و ییایو در یتی،  م یی، کارکتان حمل و نقل )هوا ادانیها ، مزد و حقوق صسسس یو مرخصسسس لالیمدل کار ،   ط -190 ماده

 لهیا  مزد و درآمد آنها به وسسس یقتسسم  ایاسسست که  مام  یکه طر  کارشسسان به نحو یکارگران زیو ن نیمتا ل ، م لو  نیمتسس خدم

ش ر ساعال م تاوب انجام م یکارگران نیشود و همچت یم نی ام نیمراج  ای انیم  یینامه ها نیی، در آ ردیگ یکه کار آنها نوعا در 

قانون حاکم  نیگردد . در موارد سکول مواد ا یم نیی،    دیخواهد رس رانیو  الیه بیو به  صو نیکار  دو یعا  یکه  وسا شورا

 است .

 

ض یکوچک کم ر ا  ده نفر را م یکارگاه ها -191 ماده شمول ب  صلحت موق ا ا   تب م ت ثت نیا  مقررال ا ی وان بر ح  یقانون م

 رانیو  الیه بیکار به  صو یعا  یشورا شتهادیخواهد بود که با پ ینامه ا نییمصلحت و موارد اس ثتا به موجب آ صینمود .  شخ

 . دیخواهد رس

 

که به  ینامه ا نییرا طبق آ یو ارل کار و امور اج ماع ا ین موظفتد در مهلت مقرر ، آمار و اطلاعال مورد انیکارفرما -192 ماده

 . تدینما میو  تل هیرسد  ه یم یکار و امور اج ماع ریو  بی صو
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کادر م خصسسص  نیحتسسب مورد به متظور  ام یو و ارل بهداشسست ، درمان و آمو ش پزشسسک یو ارل کار و امور اج ماع -193 ماده

ناظر به  لیمتا تهیا م را در  م یشده اند آمو ش ها نییکه در واحدها به عتوان سرپرست    یدر صورل  زوم به افراد یسرپرس 

 و بهداشت کار خواهتد داد . یمتی، روابا کار و ا یروابا انتان

 

شورا نییآ سا  صو هیکار  ه یعا  ینامه مربوط  و تب مورد به   شت ، درمان و آمو ش  یکار و امور اج ماع یو را بیو ح و بهدا

 رسد . یم یپزشک

 

ت یرویخود با ن یکارگران واحدها یآمو ش نظام تهیکارخانه ها مکلفتد در  م انیکارفرما -194 ماده سداران  جیمقاومت ب سپاه پا

 ا م را مبذول دارند . یها یهمکار یانقلاب اسلام

 

صره ش رک و ار  یماده با همکار نیا یینامه اجرا نییآ - ب ش  یکار و امور اج ماع نیم تلح ،  ه یروهاین یبانیو دفاع و پ و به  هیم

 . دیخواهد رس رانیو  الیه بی صو

 

مکلف است همه سا ه  یمو د ، م خصص ، مخ رع و مب کر ، و ارل کار و امور اج ماع یکارگر یروهاین قیبه متظور  شو -195 ماده

 . دیدر مورد ان خاب کارگران نمونه سال اقدام نما یبه طرق مق ض

 

م  ارف مربوط ،  وسا  یها تهیهز یتیب شیآن و پ یکارگران نمونه و نحوه اجرا قی شو یماده و چگونگ نیا ییضوابا اجرا - بصره

 . دیخواهد گرد نیی   یو ارل کار و امور اج ماع

 

،  ی، عمل یلمع یکارگران و رشد کارها ش ریب یفکر ییو شکوفا یمکلف است در جهت آگاه یو ارل کار و امور اج ماع -196 ماده

امکانال  نیو ا تدیرا  دارک بب گریا م د یو آمو ش ها دی، اسلا لمی، ف یو خدما  یعلم و صت ت ، کشاور  یها تهیدر  م ی خصص

 آنان قرار دهد . اریکه ا م باشد در اخ  یگریهر نحو د ایو  یگروه یو رسانه ها ونیزی،  لو ویراد قیرا ا  طر

 

که قصد داش ه باشتد ا  شهر به روس ا مهاجرل کتتد و به کار  یکارگران یدو ت مکلف است با  وجه به امکانال خود برا -197 ماده

 . دیا م را فراهم نما لالیبپردا ند  ته یکشاور 

 

 یها یتدگی  کشور ، در نماخارج ا انیرانیکار ا یروین می تظ ی واند در موارد ضرورل برا یم یو ارل کار و امور اج ماع -198 ماده

 . دی، وابت ه کار متصوب نما رانیا یاسلام یجمهور

 

 گردد . یامور خارجه متصوب و اعزام م ریو پس ا  موافقت و  نیی   یکار و امور اج ماع ریوابت ه کار ،  وسا و  -1  بصره

نامه  نییقانون آ نیا بیموظفتد پس ا   صو یو اس خدام یو امور خارجه و سا مان امور ادار یکار و امور اج ماع نیو ار  -2  بصره

 برسانتد . رانیو  الیه بیو به  صو هیماده را  ه نیموضوع ا ییاجرا

 

 هیمربوط را  ه ییاجرا ینامه ها نییقانون ، آ نیا بی صو خیمکلف است ظرف شش ماه ا   ار یو ارل کار و امور اج ماع -199 ماده

 قانون برساند . نیمراجع مذکور در ا بیو به  صو
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 نییآ بینباشد ،  ا  صو ریقانون مغا نیکه با مقررال ا -26/12/1337مصوب  -قانون کار ییاجرا ینامه ها نییآن دس ه ا  آ - بصره

 باشتد . یماده قابل اجرا م نیموضوع ا ینامه ها

 

 گردند . یقانون  غو م نیا ریمغا یکار و کار کشاور  نیقوان آن ، ییاجرا ینامه ها نییقانون و آ نیا بیبا  صو -200 ماده

 

متاسسسسب به اطلاع کارگران و  یقانون را با روش ها نیمذکور در ا فیحقوق و  کا  هیکل دیبا یو ارل کار و امور اج ماع -201 ماده

 برساند . انیکار فرما

 

شک یو ارل کار و امور اج ماع -202 ماده سا مان و   ست  صو ی، طراح دیخود را در ار باط با قانون کار جد لالیمکلف ا  بیو به  

 کشور برساند . یو اس خدام یسا مان امور ادار

 

 باشتد . یقانون م نیا یمامور اجرا یو دادگت ر یو ارل کار و امور اج ماع -203 ماده

 

صره تلو  فیماده رافع  کا  نیمفاد ا - ب ربا  یذ یبه عهده و ار خانه ها نیقوان ریسا ایقانون و  نینخواهد بود که در ا ییها تیو م

 قانون نهاده شده است . نیمشمول ا یدو   یو موستال و کارگاه ها

 

 قانون پرداخت پاداش و عیدی کارگران

 
 کارگران یدیقانون پرداخت پاداش و ع موضوع: .......................... شماره: یاج ماع نیقانون  ام

 30/5/70کارگران مصوب مورخ  یدیقانون پرداخت پاداش و ع یاصلاح حهیا

 

و  1341مصوب  یدیو  و  یصت   یکردن در متافع کارگاهها میمتافع کارگران مشمول قانون سه نیقانون  ام حهیاصلاح ا حهیا 

 23/4/1359سابق ، مصوب  نی غو قوان

 نیسال کار م ادل شصت رو  آخر کیا  کارگران خود به نتبت  کیر مشمول قانون کار مکلفتد به ه یکارگاهها هیکل -واحده  ماده

ا  م ادل نود رو  حداقل مزد رو انه  یت یا  کارکتان نبا کیبابت به هر  نیا  ا یو پاداش بپردا ند . مبلغ پرداخ  یدیمزد ، ب توان ع

  جاو  کتد . یقانون

کارکرد در  امیرو  مزد و به نتبت ا 60به ماخذ  دیاند بادر کارگاه کار کرده کتالیکه کم ر ا   یبه کارکتان یمبلغ پرداخ  -1 بصره 

 . دیشده در فوق  جاو  نما نییدوا دهم سقف    کیا   دیهر ماه نبا یبابت برا نیا  ا یسال محاسبه گردد. مبلغ پرداخ 

. عرف کارگاه م  بر خواهد بود . تدینما یا  مبا غ فوق پرداخت م شیکارگاه ب یجار هیکه مطابق رو یدر کارگاههائ -2 بصسسسره 

 .در فصل حل اخ لاف قانون کار است شده یتیب شیمراجع پ تیقانون در صلاح نیا یا  اجرا یبه اخ لافال ناش یدگیرس -3 بصره

 یکردن در متافع کارگاهها میمتافع کارگران مشمول قانون سه نی ام یقانون حهیا نیگزی، جا بی صو خیقانون ا   ار نیا -4 بصره 

 گردد. یم رانیا یاسلام یانقلاب جمهور یشورا 23/4/1359سابق مصوب  نیو  غو قوان 1341مصوب  یدیو  و  یصت  


